
       

 
 

Дайджест по содействию охране и укреплению 
здоровья работающего населения 30.01.2026 

 
 

Виктор Михайлович Черепов празднует 75-летний юбилей 

 
          Фото с сайта: https://guu.ru 
 

Уважаемый Виктор Михайлович! 
С глубоким уважением и искренней радостью поздравляем Вас с юбилеем! 

 
На протяжении многих лет Вы, Виктор Михайлович, последовательно отстаиваете 
принципы социальной ответственности бизнеса, уделяя особое внимание здоровью 
трудящихся и популяризации здорового образа жизни в масштабах всей страны.  
Будучи Лидером и Профессионалом своего дела, — дела Индустрии Здоровья, — Вы 
ведете неустанную работу в области здоровьесбережения, социальной поддержки и 
регионального развития. 

В рамках Вашей деятельности на посту вице-президента РСПП Вы долгое время вели 
работу с отраслевыми и региональными объединениями бизнеса; важно, что и сейчас 
Вы продолжаете принимать в ней самое активное участие. Ваше понимание 
необходимости развития направления в области охраны здоровья работающего 



населения и личная поддержка вылились в большой проект — «Здоровье 360». 
Именно Ваши лидерские качества позволили нам вместе пройти весь путь от 
инициативы и становления до укрепления позиций и масштабирования этого проекта. 

Ваш опыт и профессионализм позволили Вам взять ответственность по реализации 
нового проекта не только на площадке РСПП, но и на территории всей Российской 
Федерации, с привлечением крупных промышленных предприятий и регионов. При 
партнерстве Совета Федерации РФ, Минздрава РФ и РСПП состоялся запуск 
всероссийского телемарафона «Марафон Здоровья #ВМЕСТЕЗДОРОВО» — 
международного проекта, объединившего миллионы людей вокруг идеи здорового 
образа жизни. Этот проект — еще одна яркая страница Вашей и нашей деятельности, 
уважаемый Виктор Михайлович! 

Виктор Михайлович, возглавляя Совет АНО «Здоровье 360», Вы вывели организацию 
в число лидеров социальных инициатив в сфере здравоохранения. Под Вашим 
руководством реализуются масштабные, социально значимые проекты, — в зоне 
Вашего внимания: 

• разработка национальных стандартов Системы менеджмента безопасности труда и 
охраны здоровья; 
• внедрение и развитие корпоративных программ укрепления здоровья на 
предприятиях — от регулярных медицинских осмотров до создания спортивных секций 
и зон отдыха; 
• продвижение концепции «здорового рабочего места», включающей психологическую 
поддержку сотрудников и профилактику выгорания; 
• налаживание диалога между работодателями, профсоюзами и медицинскими 
учреждениями для комплексного решения вопросов здоровья персонала; 
• поддержка научных исследований в области профпатологии и промышленной 
гигиены, что способствует снижению уровня профессиональной заболеваемости на 
предприятиях. 
 
Ваша многолетняя деятельность как человека, чьё имя прочно связано с заботой о 
здоровье нации, заслуженно отмечена высокими государственными наградами, а 
также наградами в сфере ответственного бизнеса. 

Дорогой Виктор Михайлович! От всей души поздравляем Вас с 75-летием! Примите 
самые искренние пожелания крепкого здоровья, благополучия, неиссякаемой энергии 
и новых свершений. Пусть каждый день приносит радость, рядом будут верные друзья 
и надежные партнеры, а Ваши идеи и начинания находят поддержку и воплощение. 

Благодарим Вас за отеческую поддержку, мудрость и преданность делу и за тот 
огромный вклад, который Вы вносите в развитие социальной ответственности 
российского бизнеса и укрепление здоровья наших граждан. Ваш пример вдохновляет 
нас и служит ориентиром для будущих поколений. 

 С глубоким уважением и признательностью,  
коллектив, партнеры и друзья АНО «Здоровье 360» 



 

Стратегия действий по реализации семейной и демографической 
политики до 2036 г. будет реализована при участии РСПП 

 

 
 Фото: https://avatars.mds.yandex.net/ 

На основании Распоряжения Правительства Российской Федерации от 23 
декабря 2025 г. № 3999-р вышел План мероприятий по реализации Стратегии 
действий по реализации семейной и демографической политики, поддержке 
многодетности в Российской Федерации до 2036 года.  

Среди пунктов Плана:  

-«Обобщение и популяризация опыта работодателей по внедрению и развитию 
здоровьесберегающих технологий среди работников, продвижение лучших практик 
корпоративных программ в этой сфере», период реализации: 2025-2030 гг. 

Исполнителями данного пункта назначены: ФМБА России, Минздрав России, 
Общероссийское объединение работодателей "Российский союз промышленников и 
предпринимателей", Общероссийский союз "Федерация Независимых Профсоюзов 
России", исполнительные органы субъектов Российской Федерации.  

https://disk.yandex.ru/i/f7GyF-I3L-ik8g


По итогам выполнения должен быть представлен отчет в Минтруд России, где будут 
отражены все принятые меры, направленные на повышение мотивации работодателей 
к внедрению и развитию здоровьесберегающих технологий среди работников, 
позволяющие увеличить охват работников корпоративными программами по 
укреплению здоровья. 

Также среди пунктов, порученных для исполнения с участием РСПП до 2030 г.: 

- «Формирование и обновление на регулярной основе рейтинга крупнейших российских 
компаний, учитывающего в том числе количество детей в возрасте до 6 лет у 
работников таких компаний и иные демографические показатели, характеризующие 
эффективность проводимой корпоративной социальной политики с точки зрения 
повышения рождаемости», - с докладом в Правительство Российской Федерации о 
повышении эффективности корпоративных демографических практик поддержки 
работников с детьми; 
 
- «Содействие внедрению и мониторинг применения Рекомендаций Российской 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений сторонам 
социального партнерства по разработке и реализации мероприятий корпоративной 
социальной политики по поддержке работодателями работников с семейными 
обязанностями и популяризация лучших практик такой поддержки», - с докладом в 
Правительство Российской Федерации о том, какие условия созданы для поддержки 
работников с семейными обязанностями. 
 
Для реализации мероприятий вышеуказанных пунктов Плана, на обсуждение 
поставлен вопрос о создании Межведомственной Рабочей группы.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 Красноярский Союз промышленников и предпринимателей 

запускает опрос  

 
 Фото: https://www.sppkk.ru/ 
 
В целях обеспечения исполнения поручения Президента Российской Федерации 
Путина В.В. (Указ от 07.05.2024г. № 309), направленного на повышение уровня 
жизни граждан, сохранение населения, укрепление здоровья Союз 
промышленников и предпринимателей Красноярского края инициировал и 
включил в план своей работы следующие мероприятия: 

- В план работы Краевой трехсторонней комиссии включен вопрос «О практике работы 
предприятий и организаций Красноярского края по управлению охраной здоровья и 
формированию корпоративных программ по охране здоровья» - III квартал 2026 года; 

- Планируется проведение опроса среди руководителей предприятий и организаций 
как крупного, так и малого, среднего бизнеса по формированию инфраструктуры и 
алгоритма действий предприятий, организаций, учреждений медицины и медицинских 
работников по внедрению технологий сбережения здоровья на рабочих местах (с 
целью выявления «узких» мест по профилактике и охране здоровья) – I-II квартал 2026 
года. 

Союз промышленников и предпринимателей Красноярского края также 
выступает с предложением:  

- в реализации рекомендаций ФМБА России «Рекомендации для работодателей по 
формированию инфраструктуры и алгоритмов действий» (№ 446/04-р от 19.12.2025г.), 



- и по результатам проведения опроса, - провести в городе Красноярске форум по 
данной тематике среди региональных отделений РСПП Сибирского Федерального 
округа (срок III квартал 2026г.). 

АНО «Здоровье 360» планирует оказать методическое сопровождение 
предлагаемых к проведению мероприятий (проведение экспертизы вопросов 
анкет) и в дальнейшем по результату работы тиражировать данный опыт на всю 
территорию РФ. 

Авторы инициативы надеются, что запланированные мероприятия принесут 
практический результат в сохранении здоровья работающих на предприятиях 
Красноярского края и Сибирского Федерального округа. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                              АНОНС! 
 

НЕДЕЛЯ РОССИЙСКОГО БИЗНЕСА:  
«Кадры будущего - взаимодействие бизнеса и власти» 

 
 

В рамках традиционной серии мероприятий «Недели российского 
бизнеса» Комитет РСПП по рынку труда и социальному партнерству, Комитет 
РСПП по среднему профессиональному образованию, профессиональному 
обучению и профессиональной ориентации, а также Комитет РСПП по научно-
образовательной и инновационной политике проводят форум. 
 
К участию приглашены: руководство федеральных министерств и ведомств, 
ответственных за социально-трудовую сферу и образование, а также представители 
законодательной власти и социального партнерства. 
 
Дата и время: 16 февраля 2026 г. в 10:00. 
Место проведения: Отель Карлтон, Тверская, 3. Зал: Бальный 1. 
 
Участие бесплатное, необходима регистрация на официальном сайте НРБ 
 
Контактное лицо по вопросам участия: 
Шарова Анна Фёдоровна: SharovaAF@rspp.ru , +7 (495) 663-04-04 доб. 1130. 

 

https://nrb-rspp.ru/calendar/
https://nrb-rspp.ru/calendar/
mailto:SharovaAF@rspp.ru


                              АНОНС! 
Собрание Учредителей АНО «Здоровье 360» 

 
                  Фото: Собрание 03 марта 2025 г., архив АНО «Здоровье 360» 

 
27 февраля 2026 года в Российском Союзе Промышленников и 
Предпринимателей состоится собрание Учредителей и Партнеров АНО 
«Здоровье 360» 
 
На годовом собрании Учредителей планируется рассмотреть следующие вопросы: 
отчет о работе АНО «Здоровье 360» за 2025 год и направления деятельности на 2026 
год. 
 
Среди основных направлений деятельности АНО «Здоровье 360» на 2026 г.: 
-   Новый формат Всероссийского телемарафона «Марафон Здоровья 
#ВМЕСТЕЗДОРОВО»; 
- Комплекс мер по стимулированию работодателей и работников к улучшению условий 
труда и сохранению здоровья работников, по мотивированию граждан к ведению 
здорового образа жизни; 
-  Рабочая группа по стандартизации; 
- Центр компетенции по обеспечению организация питания, пищевой безопасности и 
развитию культуры здорового питания; 
- Спортмарафон;  
- и разное. 
 



Тематика содействия охране и укреплению здоровья работающего населения 
становится наиболее значимой в вопросах устойчивости и затрагивает многие 
аспекты кадровой и социальной работы каждого крупного работодателя на 
территориях присутствия. На собрании Учредителей представители ведущих 
компаний примут участие в партнерском обсуждении планов нашей совместной 
работы. 
 
Мероприятие пройдет в гибридном формате: очно и онлайн. Согласование очного 
и заочного участия – через регистрацию по обращению.    
                                  
Место проведения собрания: г. Москва, Котельническая наб. д.17, РСПП, 
переговорная 338. Начало собрания в 14.30 (МСК) 
 
Ссылка на онлайн-трансляцию: по запросу 
 
 
 

                                                                          АНО «Здоровье 360» 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Новости со странички АНО «Здоровье 360» в соцсети Telegram: 
https://t.me/zdorovje_360 

 
Правительство РФ расширит доступ к сосудистой и онкологической помощи в малых городах 
Открытие сосудистых отделений и онкоцентров в малых городах с населением до 100 тыс. 
жителей включено в госпрограмму модернизации первичного звена здравоохранения в 
регионах. Среди других нововведений — дистанционный мониторинг. 
 
 
Сеченовский университет и Холдинг «Швабе» (входит в ГК «Ростех») создадут единое 
медицинское конструкторское бюро.  
Предполагается, что решение объединит компетенции сторон и поможет выстроить системную 
модель разработки и коммерциализации медизделий, ориентированных на запросы врачей и 
потребности здравоохранения. 
 
Медицинский центр РЖД «МиР японской медицины» получил премию «Звезда Дальнего 
Востока» 
В декабре 2025 года в правительстве России состоялась торжественная церемония 
награждения лауреатов премии «Звезда Дальнего Востока». 
 
 
Медосмотр атомградов: как меняют систему здравоохранения в городах «Росатома». 
В рамках отдельного проекта сотрудничество госкорпорации с Федеральным медико-
биологическим агентством (ФМБА) России продолжается четыре года. В декабре на 
расширенном заседании рабочей группы и экспертов подвели итоги его выполнения. 
 
 
 

И многое другое: https://t.me/zdorovje_360                              

 

 

 

При подготовке выпуска использованы материалы и фото: 

https://rspp.ru/ 

https://vk.com/ 

https://t.me/ruschemunion 

и др. открытые источники 

https://t.me/zdorovje_360
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