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11 марта 2026 г. в РСПП прошло ежегодное Собрание Учредителей АНО по 
содействию охране и укреплению здоровья работающего населения «Здоровье 
360» (АНО «Здоровье 360»). 

Открыл заседание и выступил его модератором Председатель Совета АНО 
«Здоровье 360», вице-президент РСПП Виктор Михайлович Черепов. 

На собрании присутствовали руководители и представители учредителей АНО 
«Здоровье 360»:  



- Чаплинский Сергей Игоревич, генеральный директор ОООР «Желдортранс»;  

- Хитров Андрей Юрьевич, генеральный директор ОООР «Союз работодателей 
атомной промышленности, энергетики и науки России»;  

- Котов Владимир Иванович, президент Ассоциации СИЗ. 

По ВКС присоединились: 

- Иванов Виктор Петрович, президент РСХ;  

- Кузнецов Максим Владимирович, исполнительный директор РАПУ;  

- представители ПАО «Газпром нефть», сети клиник «Будь Здоров». 

На собрании также, лично и в онлайн-формате, присутствовали ведущие партнеры 
АНО «Здоровье 360»: Клуб инвесторов фармацевтической и медицинской 
промышленности, ООО «Энергоатоминвест», ООО «ИТРСИС», МОО «Стратегия 
Объединения», Ассоциация «Здоровые города, районы и поселки»,  АНО ЦДК 
«СИЗОД», Ассоциация «ИНОТЗДРАВ», ООО «АГЕНТСТВО "КОНЦЕПТ 
КОММУНИКАЦИИ" и др. 

В начале Собрания, предваряя представление годового Отчета АНО «Здоровье 360», 
В.М. Черепов сказал: «Здоровый образ жизни и борьба с вредными привычками 
являются одной из составных частей всех наших общих мероприятий. Мы не 
разделяем охрану труда и сохранение здоровья, потому что это – два процесса, 
которые усиливают друг друга. Мы решаем и вопросы охраны труда на рабочем 
месте, и охраны здоровья на рабочем месте, путем устранения вредных 
факторов, вредных привычек, приветствуя занятия корпоративным и семейным 
спортом. Поэтому мы будем продолжать эту тенденцию. Тренд нам понятен, мы 
его правильно избрали, - мы будем дальше набирать обороты по привлечению 
участников и расширению «географии» разговоров на эту тему, в том числе, при 
содействии ФМБА России». 

 

АНО «Здоровье 360» совместно с учредителями и партнерами ведёт работу по 
созданию и укреплению институциональной среды, объединяя системы безопасности 
и охраны труда с медицинскими службами предприятий, государственного, частного, 
страхового, общественного здравоохранения, нацеленного на здоровьесбережение 
трудового потенциала страны. Генеральный директор АНО «Здоровье 360» Игорь 
Григорьевич Кукушкин представил Отчет о работе АНО «Здоровье 360» за 2025 год 
и рассказал об основных направлениях деятельности АНО «Здоровье 360»: 

- стандартизация (рабочие группы); 

- организация и проведение Марафона Здоровья ВМЕСТЕЗДОРОВО; 

- проведение партнерских мероприятий с компаниями-учредителями и ассоциациями 
и др.  

https://disk.yandex.ru/d/NIvg8wqC1ZxKaA


В Отчете были обозначены планы АНО «Здоровье 360» на следующий отчетный 
период. Генеральный директор выдвинул инициативы, направленные на 
продвижение Всероссийского общественного движения по сохранению 
профессионального здоровья человека «Здоровье 360°» и на проведение 
Национальный конкурса «Лучшие системы управления охраной здоровья на 
производстве («Корпоративное здоровье»).  

Отчет о деятельности АНО «Здоровье 360» за 2025 год был одобрен Учредителями и 
принят к сведению. Деятельность организации за отчетный период признана 
удовлетворительной.  

В продолжение повестки Собрания слово было передано докладчикам: 

- О Центре компетенции по обеспечению организация питания, пищевой 
безопасности и развитию культуры здорового питания в организациях Госкорпорации 
«Росатом» рассказал Осташ Алексей Николаевич, Руководитель Центра 
компетенции, Начальник отдела общественного питания и туристических услуг ООО 
«Энергоатоминвест», Вице-президент Федерации рестораторов и отельеров России, 
предложив инициативу по созданию программы «Корпоративное питание – 
территория здоровья»; 

- О взаимодействии с Ассоциацией и подготовке проведения на площадке Совета 
Федерации РФ третьего Всероссийского телемарафона «Марафон Здоровья 
#ВМЕСТЕЗДОРОВО» сделала доклад Шестакова Татьяна Евгеньевна, секретарь 
Оргкомитета телемарафона «Марафон Здоровья #ВМЕСТЕЗДОРОВО», 
исполнительный директор Ассоциации «Здоровые города, районы и посёлки», член 
Общественного Совета при Министерстве здравоохранения РФ; 

- Шатохин Константин Анатольевич, заместитель генерального директора АНО 
«Здоровье 360», председатель рабочей группы АНО «Здоровье 360» и ГПН по 
стандартизации,  доложил о текущем статусе проектов Стандартов организации в 
области системы менеджмента производственной медицины и охраны здоровья на 
предприятиях ТЭК, находящихся в разработке, и о последующей, согласно плану 
Дорожной карты, разработке ряда методических рекомендаций. Его доклад 
поддержали члены рабочей группы: Екатеринин Максим Вячеславович, 
генеральный директор Института технического регулирования, стандартизации и 
сертификации ITRC и Ларичев Кирилл Дмитриевич, руководитель проектов по 
развитию сервисов производственной медицины и охраны здоровья, ПАО «Газпром 
нефть». Хитров Андрей Юрьевич, генеральный директор Общероссийское 
отраслевое объединение работодателей «Союз работодателей атомной 
промышленности, энергетики и науки России», прокомментировал работу коллег и 
внес ряд предложений по координации деятельности рабочей группы с Комитетами 
РСПП. 

В рамках партнерства и формирования плана мероприятий АНО «Здоровье 360» 
было предоставлено слово: 

 

https://disk.yandex.ru/d/9E02Ko31jD09zg


- Тропиной Ирине Анатольевне, генеральному директору МОО «Стратегия 
Объединения», рассказавшей о взаимодействии с АНО «Здоровье 360» в области 
организации и проведения  

- Киселёвой Наталье Ильиничне, директору Центра перспективных исследований и 
разработок в сфере образования Финансового университета при Правительстве 
Российской Федерации, рассказавшей о практике работы предприятий и организаций 
Красноярского края по управлению охраной здоровья и формированию 
корпоративных программ по охране здоровья и о проведении опроса по внедрению 
технологий сбережения здоровья на рабочих местах. 

Кроме того, на Собрании обсуждались вопросы о членских взносах, были продлены 
полномочия ревизора и представлен Отчет Ревизора по итогам работы АНО 
«Здоровье 360» за 2025 г. 

Подводя итоги Собрания Учредителей, В.М. Черепов поблагодарил коллег за работу 
и анонсировал Съезд РСПП, который будет проходить 26 марта 2026 г., и где также 
будут обсуждаться те задачи и вопросы, которые находятся в непосредственной 
сфере интересов АНО «Здоровье 360». 

 

Пресс-служба АНО «Здоровье 360» 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

26 марта 2026 года в Москве, в Национальном центре «Россия», 
прошел XXXV Съезд Российского союза промышленников и 

предпринимателей 
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Были подведены итоги работы РСПП за период с декабря 2021 года и 
определены приоритеты союза на перспективу. 
 
При участии Президента РФ Владимира Путина, членов Правительства РФ, глав 
ключевых министерств, делегатов Съезда, членов Правления РСПП и руководителей 
региональных отделений союза обсуждались ключевые направления взаимодействия 
бизнеса и власти в контексте возвращения экономики на устойчивую траекторию 
сбалансированного роста и восстановления инвестиционной активности. 
 
На съезде выступили первый вице-премьер РФ Денис Мантуров, заместитель 
Председателя Правительства – руководитель аппарата Правительства РФ Дмитрий 
Григоренко, заместитель председателя Правительства РФ Александр Новак, 
министр финансов РФ Антон Силуанов, министр экономического развития РФ 
Максим Решетников, министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков, 
министр просвещения РФ Сергей Кравцов, заместитель председателя Совета 
Федерации Николай Журавлев, председатель Федерации независимых профсоюзов 



России Сергей Черногаев, руководитель Федерального медико-биологического 
агентства России Вероника Скворцова, президент «Опоры России» Александр 
Калинин и другие. 
 
Учредители и члены Совета АНО «Здоровье 360» приняли участие в Съезде: В.М. 
Черепов, А.А. Гурьев, В.П. Иванов, А.Ю. Хитров, С.И. Чаплинский, А.В. Дюков, 
О.В. Белозеров, В.И. Котов и др. Компании: ПАО «Газпром нефть», ОАО «РЖД», 
РУСАЛ, «Северсталь», Металлоинвест, ГК РОСАТОМ. На Съезде присутствовали: 
генеральный директор АНО «Здоровье 360» И.Г. Кукушкин, исполнительный 
директор Клуба инвесторов фармацевтической и медицинской промышленности, 
ответственный секретарь Комиссии РСПП по индустрии здоровья О.В. Соболевская 
и многие другие. 

 

Из выступлений основных спикеров 

Открывая Съезд, президент РСПП Александр Шохин представил доклад о 
состоянии делового климата в РФ и дал характеристику текущей экономической 
ситуации. 

Есть позитивные сдвиги по вопросам коррупции, налогового контроля, качества 
госуправления, но остаются давние проблемы – дефицит кадров, высокая инфляция 
и фискальная нагрузка, отметил глава РСПП, опираясь на результаты опросов 
бизнеса. Александр Шохин уточнил, что снижение ключевой ставки остается 
традиционным запросом бизнеса последние два года. 

Он отметил, что рынок труда за последнее время кардинально поменялся. 
Гибридный формат работы стал нормой. Несмотря на консервативность трудовых 
отношений, они переходят в цифру. 

«Бизнес активно участвует в работе по ликвидации кадрового дефицита, 
инвестируя в подготовку своих сотрудников и в целом в систему 
профессионального образования. Но, несмотря на эффективное партнерство 
бизнеса и власти и образовательных учреждений, дефицит кадров сохраняется по 
многим направлениям, прежде всего по техническим специальностям, – сказал 
Александр Шохин. – Нужно не перегибать палку и не вводить слишком жесткие 
критерии трудовых отношений, не запрещать трудовую миграцию, а развивать 
организованный набор иностранных граждан с учетом интересов российских 
работников». 

Александр Шохин отметил, что в экологической сфере бизнес показал себя 
конструктивным партнером государства. Внедряются наилучшие доступные 
технологии, снижаются выбросы и сбросы загрязняющих веществ, расширяется 
переработка отходов. При этом бизнес регулярно сталкивается с не самыми 
приятными новациями, например, в прошлом году были в разы повышены ставки 



платы за негативное воздействие на окружающую среду, которые не были основаны 
на прозрачной методике, и не обсуждались с бизнесом.   

«В целом бизнес достаточно позитивно смотрит в будущее, хотя видит риски в 
части фискальной нагрузки, доступности кадров, иностранных инвестиций и 
инфляции. Риски коррелируют с запросом на меры поддержки в части фискальных 
стимулов, льготного кредитования и субсидиарных и грантовых программ, в том 
числе для проектов в сфере техлидерства – это общий приоритет государства и 
бизнеса. На макроуровне потребуется решение ряда непростых задач для 
поддержки новой, проактивной роли России в изменившемся мире. Решение задач 
на глобальном уровне потребует возвращения российской экономики на 
устойчивую траекторию сбалансированного роста и восстановления 
инвестиционной активности. Уверен, что вместе бизнес и власть могут решить 
эту важнейшую задачу», - резюмировал Александр Шохин. 

 

Министр финансов РФ Антон Силуанов отметил, что сбалансированный 
федеральный бюджет России даст пространство для смягчения денежно-кредитной 
политики.  Обращаясь к бизнесу, Антон Силуанов предложил посмотреть на издержки 
компаний: «Как и правительству, бизнесу следует обратить внимание на свои 
издержки. Сегодня настало время задуматься о повышении 
конкурентоспособности путем оптимизации затрат и трудовой 
производительности, что актуально для бизнеса и экономики в целом», —- 
отметил Антон Силуанов. 

 

Министр экономического развития РФ Максим Решетников отметил, что потенциал 
роста экономики зависит от системных решений, которые помогут бизнесу снизить 
издержки, повысить качество инвестклимата, укрепить институт частной 
собственности, а также позволят системно заниматься производительностью, 
совершенствованием рынка труда, внедрением технологий и другими 
направлениями. 

«Сейчас в правительстве сформировано 17 отраслевых программ. В каждой из них 
определены зоны низкой и высокой производительности, куда должно быть 
направлено внимание и создана система мероприятий, включая бережливое 
производство. И дальше уже автоматизация, цифровизация, внедрение 
искусственного интеллекта. Все это рассматривается в каждой программе», - 
сказал он. 

Главным показателем всех отраслевых программ производительности труда 
является потенциал замещения неэффективной занятости, в частности, сокращение 
числа низкопроизводительных рабочих мест, продолжил Максим Решетников. «При 
этом мы понимаем, что люди будут устроены либо в этих же отраслях, либо 
через программы переобучения там, где существует потребность в кадрах», - 



уточнил он. Согласно всем разработанным отраслевым программам, потенциал 
замещения низкопроизводительных мест оценивается в 3 млн человек. С точки 
зрения Минэкономразвития, это достаточный показатель для ускорения структурных 
изменений в экономике и для высвобождения трудового ресурса, который нужен для 
дальнейшего роста экономики, подтвердил он. 

 

Заместитель председателя Совета Федерации Николай Журавлев отметил, что 
приоритетами сотрудничества между парламентом и РСПП остаются дальнейшее 
«обеление» экономики, усиление механизмов финансовой поддержки 
инвестиционных проектов и принятие законопроекта о реформе института 
банкротства с акцентом на реабилитационные процедуры.  

Также он предложил максимально стимулировать участие компаний в развитии 
городов присутствия, осуществлении экологических, социальных и 
благотворительных проектов. «Сейчас такие инициативы реализуют 
преимущественно крупные компании. Но социальная ответственность должна 
стать всеобщим трендом. Особенно это важно для малого и среднего бизнеса в 
регионах», – заявил Николай Журавлев. 

 

Первый вице-премьер Денис Мантуров отметил, что Россия смогла избежать 
инвестиционной стагнации в период максимально жесткой денежно-кредитной 
политики. 

«Мы с вами не допустили инвестиционной стагнации в период максимально 
жесткой денежно-кредитной политики. Сейчас он, на мой взгляд, уже пройден, и, 
конечно, нам нужно не растерять достижения последних лет, тем более мы 
видим, насколько выражен запрос предприятий на реализацию новых проектов», - 
сказал Денис Мантуров. 

Первый вице-премьер отметил, что для устойчивой операционной деятельности 
предприятий необходима поддержка спроса на отечественную продукцию. На 
поддержку российских производителей направлены субсидии, компенсирующие 
предоставление скидки покупателям промышленных роботов, станков и другой 
продукции. Кроме того, для защиты рынка правительство в диалоге с РСПП 
акцентирует внимание на тарифных мерах, стандартах и техрегламентах, что 
особенно актуально для продукции, создаваемой в рамках нацпроектов 
технологического лидерства. 

«В прошлом году объем вложений в основной капитал обрабатывающих отраслей 
увеличился на 11%. Хотел бы поблагодарить бизнес за использование на эти цели 
собственных резервов. В сочетании с системными мерами поддержки 
правительства это позволило не тормозить приоритетные проекты и 
запустить в серию сотни новых инициатив», – сказал Денис Мантуров. 



 

Заместитель Председателя Правительства – руководитель аппарата Правительства 
РФ Дмитрий Григоренко рассказал, что отечественный рынок искусственного 
интеллекта динамично развивается; цифровизация и внедрение искусственного 
интеллекта значительно ускоряют и упрощают бюрократические процессы, а также 
снижают влияние человеческого фактора. Он считает, что один из ключевых 
эффектов использования ИИ в госуправлении – это ускорение процессов и 
повышение качества принимаемых решений за счет более глубокого анализа данных. 
По словам вице-премьера, искусственный интеллект способен заранее 
прогнозировать риски и исход исполнения задач, что позволяет своевременно 
корректировать возможные недоработки. Дмитрий Григоренко сообщил, что до конца 
2026 года в аппарате правительства планируется максимально внедрить ИИ для 
повышения эффективности работы. 

 

Заместитель председателя Правительства РФ Александр Новак отметил, что в 
прошлом году экономика страны продолжала функционировать в условиях 
усилившегося внешнего давления, изменения транспортных и логистических цепочек, 
волатильности на мировых рынках. Однако, несмотря на все вызовы, удалось 
сохранить макроэкономическую стабильность, продолжить структурную перестройку 
российской экономики. Рост экономики за трехлетний период составил 10,3% – этот 
показатель выше среднемировых. 

По его словам, высокая ключевая ставка серьезно ограничила доступ к 
инвестиционным кредитам и финансовым ресурсам. Правительство Российской 
Федерации активно занимается процессом оптимизации и приоритизации расходов 
федерального бюджета, добавил он. 

«Одна из основных задач, над которыми сегодня работает Правительство 
Российской Федерации, — это оптимизация расходов бюджета, их приоритизация, 
направление средств на наиболее важные сектора, которые дают 
дополнительный рост экономики, и решение социальных вопросов, естественно», 
— отметил Александр Новак. 

 

Министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков заявил о необходимости в 
России вовлечь в занятость почти 12 млн человек в перспективе семи лет. 

«Если говорить о масштабе спроса на рынке, то в перспективе семи лет нам 
необходимо вовлечь в занятость почти 12 млн человек», — сказал он. 

Министр пояснил, что такой большой для российского рынка труда объем обусловлен 
«возрастным портретом» занятости, средний возраст работников в России достиг 
42,5 года. Наибольший объем замещающей потребности сегодня наблюдается в 
обрабатывающем производстве. По его словам, в топ отраслей по этому показателю 



также входят здравоохранение и социальные услуги, торговля, административная 
деятельность, транспортировка и хранение. 

 

Министр просвещения РФ Сергей Кравцов отметил, что 65% замещающей кадровой 
потребности в кадрах до 2032 года приходится на кадры со средним 
профобразованием – преимущественно технического профиля. Так, для подготовки 
квалифицированных специалистов 56% бюджетных мест в колледжах сегодня 
отводится техническим специальностям. Он подробно остановился на развитии 
федерального проекта «Профессионалитет». 

«Благодаря проекту "Профессионалитет" бизнес может прийти в колледж, 
включиться в управление, в организацию практической подготовки, в составление 
программ. Образовательные организации получили возможность создавать свои 
учебно-производственные комплексы, а прибыль направлять на развитие. Мы 
видим, насколько это эффективный механизм, и здесь нам также нужна ваша 
поддержка», – информировал Сергей Кравцов. 

 

Председатель Федерации независимых профсоюзов России Сергей Черногаев 
отметил, что российская модель социального партнерства – лучшая в мире и 
доказала свою жизнеспособность как наиболее эффективная система учета и 
сближения интересов труда и капитала. 

«Сегодня, когда перед страной стоят задачи технологического суверенитета и 
устойчивого роста, социальное партнерство – это не просто коммуникационная 
площадка, а стратегически важный элемент в системе государственного 
управления, – считает Сергей Черногаев. – Для Федерации независимых профсоюзов 
России Российский союз промышленников и предпринимателей – не только 
оппонент, но и в большей степени ключевой партнер в достижении национальных 
целей развития». 

В рамках этого партнерства ФНПР традиционно и последовательно поддерживает 
инициативу РСПП по формированию вертикально интегрированной системы 
объединения работодателей, напомнил Сергей Черногаев, пояснив, что 
переговорный процесс более эффективен тогда, когда объединения обладают 
большей полнотой представительства сторон. 

 

На пленарном заседании выступила руководитель ФМБА России Вероника 
Скворцова. Глава Агентства отметила, что одной из основополагающих 
стратегических задач, поставленных Президентом Российской Федерации перед 
нашей страной, является приумножение российского народа. Основа в решении этой 
задачи – здоровье трудоспособного населения – тех 75 миллионов наших граждан, 
которые формирует благополучие страны, ее будущее: 



«Забота о здоровье каждого человека, вклад в профилактику и медицину труда – 
это наш безусловный приоритет, самая надежная и прямая инвестиция в 
устойчивость национальной экономики, нашу демографическую стабильность и 
качество жизни всех поколений, включая детей и представителей старших 
возрастных групп». 

Руководитель ФМБА России подчеркнула, что Федеральное медико-биологическое 
агентство исторически создавалось как биомедицинский щит страны. Почти за 80 лет 
работы накоплены уникальные компетенции, которые позволили заложить основы 
современной промышленной медицины как важнейшей части государственного 
здравоохранения. 

По всей стране развернута сеть Комплексных центров здоровья работающих, в 
структуру которых входят все необходимые подразделения для оказания 
медицинской помощи: отделения цеховой службы, профессиональной патологии и 
экспертизы, профилактической медицины, психофизиологические лаборатории, 
центры когнитивного и психоэмоционального здоровья, медицинской реабилитации, 
семейного и репродуктивного здоровья, а также сеть цифровых здравпунктов, 
размещённых непосредственно на производстве. 

«С помощью цифровых технологий мы создали автоматизированные комплексы, 
способные круглосуточно проводить предсменные и послесменные медицинские 
осмотры без участия медицинского работника менее чем за 2 минуты. Внедрили 
носимые цифровые устройства и портативные диагностические приборы, 
позволяющие врачу отслеживать здоровье пациента в режиме реального времени 
и своевременно корректировать лечение. С 2025 года на рабочие места пришли 
технологии реабилитации. Таким образом, созданы все благоприятные условия 
для сохранения здоровья работающих людей», – сообщила Вероника Скворцова. 

Все Комплексные центры, включая производственные здравпункты, объединены в 
единый цифровой контур, а данные о состоянии здоровья всех работников хранятся в 
Федеральном регистре, созданном ФМБА России. Система является 
вычислительным аналитическим инструментом, способным с помощью 
искусственного интеллекта не только анализировать показатели, но и моделировать и 
прогнозировать динамику состояние здоровья человека. 

В результате комплексного подхода к сохранению здоровья работающих за 
последние 3 года установлено снижение: общей заболеваемости обслуживаемого 
контингента – на 14%; количества случаев и длительности временной утраты 
трудоспособности – на 12% и 17% соответственно.  

Прямые экономические издержки предприятий, связанные с вопросами 
здравоохранения, сократились в среднем на 21%, что является важным показателем 
для бизнес-сообщества. 

В завершение руководитель ФМБА России отметила, что сегодня создается 
фундамент для качественно нового уровня развития человеческого капитала. Только 



через глубокую синергию усилий государства и бизнеса, при активном 
межведомственном взаимодействии можно обеспечить профессиональное и 
социальное долголетие граждан нашей страны. Это ключевой фактор достижения 
национальных целей, определенных Президентом Российской Федерации. 

 

Выступление Президента Российской Федерации 
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Президент России Владимир Путин в своем выступлении отметил, что 
доверительное, обстоятельное сотрудничество государства и бизнеса особенно 
значимо сегодня, когда во всем мире, на глобальных рынках резко вырос уровень 
неопределенности. 

«Несмотря на объективные трудности и искусственные ограничения, введенные 
против нашей страны, нам удается сохранять макроэкономическую 
стабильность, добиваться устойчивой и предсказуемой динамики инфляции и 
безработицы. Вместе с деловым, предпринимательским сообществом мы 
работаем над обеспечением экономического роста и решением социальных задач. 
Пользуясь случаем, хочу поблагодарить членов РСПП, коллективы ваших компаний 



и предприятий за весомый, каждодневный вклад в укрепление потенциала России, 
за содействие в развитии регионов», – сказал Владимир Путин. 

По его словам, именно такое партнерство необходимо для ответа на нынешние 
экстраординарные вызовы, для выхода на траекторию устойчивого долгосрочного 
роста отечественной экономики в условиях глобальной трансформации, которая не 
только создает угрозы, но и открывает возможности прежде всего для экспортеров. 

«Нужно сохранять благоразумие. Если сегодня рынки качнулись в одну сторону, 
завтра они могут измениться в другую – здесь люди очень грамотные, с хорошим 
опытом, здесь нет, в этой аудитории, случайных людей, вы это прекрасно 
понимаете, – а значит, необходим умеренный консерватизм и умеренный 
консервативный подход как в корпоративной сфере, так и в государственных 
финансах. И мы обязательно будем его придерживаться в бюджетной системе, 
выполняя обязательства перед гражданами страны», - отметил глава государства, 
уточнив, что важно сохранить вектор поступательного развития страны, повышать 
конкурентоспособность отечественной экономики, делать более сильными позиции 
отечественных предприятий, компаний как на внешнем, так и на внутреннем рынке. 

«Отдельно отмечу: в современном мире на глобальных рынках успешен тот, кто 
вкладывается в технологические новации, постоянно работает над повышением 
своей эффективности на качественно новом уровне. Мы будем и дальше 
стимулировать вложения бизнеса в модернизацию предприятий, 
производственных мощностей на собственной технологической базе. Особенно 
поддержим внедрение решений в трех ключевых сквозных технологиях: это 
искусственный интеллект, автономные системы и цифровые платформы. В этой 
работе есть пространство для сотрудничества и с иностранными партнерами, с 
иностранными государствами, в том числе из быстрорастущих регионов мира, 
АТР и юга Евразии. Планируем развивать такую кооперацию, тоже сейчас 
прозвучало об этом, прежде всего по линии БРИКС. Совсем недавно, в феврале, 
был создан Национальный комитет по вопросам делового сотрудничества в 
рамках БРИКС. Призываю коллег из российского бизнеса, членов РСПП активно 
подключаться к работе комитета, вместе готовить предложения по развитию 
экономических связей внутри БРИКС, по запуску новых, современных проектов с 
партнерами – в науке, инновациях, промышленности, сельском хозяйстве, 
инфраструктуре и логистике», – сказал Владимир Путин. 

Он добавил, что сохраняется необходимость постоянно совершенствовать деловую 
среду. «И мы подходим к этой работе системно, при участии РСПП и других 
деловых объединений. Так, правительство уже утвердило Национальную модель 
целевых условий ведения бизнеса на горизонте до 2030 года. Она включает 
основные направления действий, что конкретно нужно предпринять на 
законодательном, политическом уровне для упрощения работы компаний, для 
улучшения инвестиционного климата. Первые результаты Национальной модели 
рассмотрим уже скоро, перед очередным Петербургским международным 
экономическим форумом. Там же обсудим формирование единой системы 
сопровождения инвестпроектов», – резюмировал глава государства. 



Торжественная церемония награждения победителей Национальной 
Премии «ЛИДЕРЫ ОТВЕТСТВЕННОГО БИЗНЕСА» - 2025. 
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В продолжение съезда состоялась церемония награждения лауреатов Национальной 
премии «Лидеры ответственного бизнеса». Соискатели премии, учрежденной по 
предложению Президента РФ Владимира Путина, – компании, деловая практика 
которых опирается на принципы ответственного ведения бизнеса. 

Награды победителям, лауреатам и дипломантам Премии вручили сопредседатели 
оргкомитета Премии: заместитель Председателя Правительства РФ Татьяна 
Голикова и Президент РСПП Александр Шохин; члены оргкомитета Премии: 
министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков, заместитель председателя 
Совета Федерации Николай Журавлев, председатель ФНПР Сергей Черногаев. 

Награды получили представители компаний - победителей Премии: РЖД, «ФосАгро», 
РУСАЛ, «СИБУР Холдинг» «Норильский никель», «АЛРОСА» и лауреатов Премии – 
«Северсталь», «Металлоинвест», «ЭН+ГРУП», ММК, ДОМ.РФ, «Вымпелком» и 
«Татнефть». 

Дипломами награждены компании с лучшей оценкой программ в номинациях на этапе 
II Премии, не вошедшие в состав победителей и лауреатов: БАНК ВТБ, ОМК, Т-



ПЛЮС, РОССЕТИ, ПИГМЕНТ, СДС-СТРОЙ, ОКЕАНРЫБФЛОТ, ЗЕЛЕНЫЙ САД-НАШ 
ДОМ. 

В церемонии награждения приняли участие: гендиректор, председатель правления 
РЖД Олег Белозёров, гендиректор РУСАЛ Евгений Никитин, гендиректор 
«ФосАгро» Александр Гильгенберг, гендиректор АЛРОСА Павел Маринычев, 
президент, председатель правления «Норникеля» Владимир Потанин, гендиректор, 
председатель правления СИБУР Михаил Карисалов, председатель совета 
директоров «Северстали» Алексей Мордашов, председатель совета директоров 
ММК Виктор Рашников, гендиректор «Металлоинвеста» Александр Попов, 
гендиректор ДОМ.РФ Виталий Мутко, первый заместитель гендиректора 
Эн+груп Эльдар Муслимов, директор Московского региона «Вымпелком» Олег 
Бирюков, директор представительства «Татнефти» в Москве Радик Давлетшин, 
президент-председатель правления банка ВТБ Андрей Костин, гендиректор 
ОМК Анатолий Седых, гендиректор компании Т-ПЛЮС Павел Сниккарс, 
гендиректор компании «РОССЕТИ» Андрей Рюмин, гендиректор 
«ОКЕАНРЫБФЛОТ» Евгений Новоселов, председатель совета директоров ГК 
«ЗЕЛЕНЫЙ САД - НАШ ДОМ» Алексей Самохин, гендиректор «ПИГМЕНТ» Андрей 
Утробин, председатель совета директоров СДС-СТРОЙ Максим Николаев. 

Президент РФ Владимир Путин в ходе Съезда РСПП поздравил победителей 
Премии. 

«РСПП регулярно подводит итоги национальной Премии «Лидеры 
ответственного бизнеса». Знаю, что число её лауреатов растёт, а значит, 
стремление менять жизнь к лучшему не только в рамках своих предприятий, но и 
вокруг них, всё шире входит в деловую практику. Поздравляю победителей Премии 
и отмечу, что инициатив, которые приносят реальную пользу людям, должно 
быть ещё больше», – сказал Владимир Путин. 

Справочно: Национальная Премия «Лидеры ответственного бизнеса» учреждена 
по поручению Президента РФ в 2023 году. Инициатива призвана содействовать 
развитию ответственной деловой практики и повышению информационной 
открытости бизнеса. В 2025 году в оргкомитет Премии были поданы заявки от 
101 компании. При рассмотрении заявок учитывались как общие показатели 
комплексной оценки компаний, зафиксированные в авторитетных российских 
индексах и рейтингах устойчивого развития, так и вклад компаний в решение 
общественно-значимых задач на примере их корпоративных программ по ключевым 
направлениям стратегического развития. 

 

В ходе съезда Александр Шохин был переизбран на пост Президента РСПП на новый 
пятилетний срок. Ранее продление его полномочий поддержало правление союза. 
 
Подводя итоги съезда, Президент РСПП Александр Шохин отметил, что очередная 
встреча бизнеса и власти прошла в конструктивном ключе. 



 
В резолюции XXXV Съезда РСПП указано, что сегодня следует обеспечить 
максимально возможную предсказуемость и прозрачность государственной политики, 
сбалансированный подход к определению направлений развития новых секторов, 
включая платформенную экономику, ликвидацию «ресурсных» и административных 
ограничений для развития компаний. При этом необходимо продолжить системную 
работу по традиционным направлениям взаимодействия государства и бизнеса 
 
Сводные предложения по итогам XXXV Съезда РСПП будут направлены в 
Правительство РФ и профильные министерства и ведомства. 
 

 

По материалам: 

https://rspp.ru/events/news/v-khode-sezda-rspp-proshla-tseremoniya-nagrazhdeniya-
pobediteley-premii-lidery-otvetstvennogo-biznesa-69c674526f743/ 

https://fmba.gov.ru/press-tsentr/novosti/detail/?ELEMENT_ID=84875 
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Оргкомитет третьего «Марафона здоровья #Вместездорово» начал работу 
 

 
Фото: сайт Совета Федерации  

3 апреля 2026 года на площадке Совета Федерации Федерального Собрания 
Российской Федерации дан старт III Всероссийскому телемарафону «Марафон 
здоровья #Вместездорово» 

Первое заседание Оргкомитета по подготовке Телемарафона провела Заместитель 
Председателя Совета Федерации Инна Святенко. 

Соорганизаторами Телемарафона выступают: Российский союз промышленников и 
предпринимателей, Автономная некоммерческая организация по содействию охране 
и укреплению здоровья работающего населения «Здоровье 360», Ассоциация 
«Здоровые города, районы и посёлки», при участии Минздрава России, Российской 
академии наук и Общественной палаты Российской Федерации. 

В заседании Оргкомитета третьего Всероссийского телемарафона «Марафон 
здоровья #Вместездорово» приняли участие руководители и представители крупных 
компаний-работодателей, учредители и партнеры АНО «Здоровье 360», в том 
числе: Сергей Чаплинский, генеральный директор ОООР «Желдортранс»; Мария 
Калинина, директор социально значимых проектов Госкорпорации «Росатом»; Ольга 
Еникеева, руководитель корпоративных программ здравоохранения, Центральная 
дирекция здравоохранения — филиал ОАО «РЖД»; Алексей Осташ, Руководитель 



Центра  компетенции по обеспечению организация питания, пищевой безопасности  и 
развитию культуры здорового питания в организациях Госкорпорации 
«Росатом»; Светлана Бахтина, директор БИОТ, эксперт Ассоциации 
«СИЗ»; Константин Шатохин, председатель рабочей группы по стандартизации, 
медицинский директор ООО «Клиника «Будь Здоров», Максим Кравченко, начальник 
управления организации медицинской помощи и проектной деятельности ООО УК 
«Металлоинвест» и др. 

В режиме ВКС в заседании приняли участие представители Республики Беларусь, 
Республики Саха (Якутия), Чувашской Республики, Алтайского края, Пермского края, 
Ульяновской, Новосибирской, Сахалинской, Воронежской, Липецкой, Мурманской, 
Тульской и Свердловской областей, Республики Татарстан, Красноярского и 
Ставропольского краёв, а также Ямало-Ненецкого автономного округа и др. 

Открывая заседание Оргкомитета, Инна Святенко отметила, что Телемарафон 
#Вместездорово представляет эффективный пример взаимодействия власти 
и бизнеса. Вице-спикер СФ также напомнила, что два года Телемарафон реализуется 
с целью популяризации и тиражирования лучших корпоративных программ 
по сохранению здоровья работающего населения. «География проекта охватила 
более 30 регионов. Практики представили более 40 предприятий крупного, 
среднего и малого бизнеса», — сообщила Инна Святенко. 

По мнению Инны Святенко, необходимо создать карту успешных практик 
телемарафона, которые отразят компании, проекты и регионы, где они реализуются. 
Вице-спикер СФ уверена, что такой навигатор будет интересен для работы сенаторов 
в регионах. 

Говоря о наиболее ярких и значимых практиках, представленных на Телемарафоне, 
сенатор особо выделила проект Российских железных дорог, — запущенный 
в 2024 году медицинский поезд «Святой Пантелеймон». Этот проект обеспечивает 
доступ к высококвалифицированной медицинской помощи в отдаленных регионах 
Дальнего Востока и Сибири. За это время совершено 34 рейса. За два года 
реализации проекта врачей посетили более 40 тысяч человек. 

«Телемарафон придал импульс развитию проекта Росатома «Люди и города». 
Совместно с муниципалитетами корпорация создает и реализует социально 
значимые проекты, направленные на сохранение здоровья граждан», — продолжила 
вице-спикер СФ. По ее мнению, этот тандем – эффективный пример взаимодействия 
власти и бизнеса. 

Инна Святенко отметила, что в прошлом году в Телемарафоне впервые приняли 
участие руководители промышленных предприятий и городов из Республики 
Беларусь. «На площадке Телемарафона состоялось подписание соглашения 
по вопросам содействия развитию системы охраны здоровья работающего 
населения и между Российским союзом промышленников и предпринимателей 
и Республиканским союзом промышленников и предпринимателей Республики 
Беларусь», — продолжила Инна Святенко. 



Вице-президент Российского союза промышленников и предпринимателей, 
Председатель Совета АНО «Здоровье 360» Виктор Черепов отметил, что 
Телемарафон становится площадкой для комплексной работы власти, бизнеса 
и гражданского общества, с целью формирования единых механизмов управления 
здоровьем на региональном и муниципальном уровнях. 

Первый заместитель Министра здравоохранения РФ Виктор Фисенко рассказал 
об экспертном сопровождении проекта на предприятиях в регионах 
и муниципалитетах. 

Председатель Республиканского союза промышленников и предпринимателей 
Республики Беларусь Александр Швец отметил, что прошлогоднее участие в 
Телемарафоне показало заинтересованность белорусского бизнеса; опыт российских 
коллег в сфере корпоративных программ общественного здоровья будет полезен и 
для предприятий Республики Беларусь. 

О региональных практиках рассказали заместитель губернатора Новосибирской 
области Константин Хальзов, заместитель председателя Правительства 
Республики Саха (Якутия) Георгий Степанов, заместитель председателя 
Правительства Алтайского края Игорь Степаненко. 

С примерами здоровьесберегающих инициатив от крупнейших компаний страны 
выступили: директор социально значимых проектов Государственной корпорации 
«Росатом», руководитель программы «Люди и города» Мария Калинина, 
исполняющая обязанности генерального директора ФГБУ ФНКЦ МРиК ФМБА 
России Ирина Ларионова и Ольга Еникеева, начальник отдела медицинской 
профилактики и здорового образа жизни Центральной дирекции здравоохранения 
ОАО «РЖД». 

Игорь Кукушкин, генеральный директор АНО «Здоровье 360» и Татьяна Шестакова, 
исполнительный директор Ассоциации «Здоровые города, районы и поселки» 
представили Концепцию Телемарафона и обозначили организационные и 
технические вопросы будущего мероприятия.  

В рамках подготовки Телемарафона будет сформирована Рабочая группа. III 
Всероссийский телемарафон «Марафон здоровья #ВМЕСТЕЗДОРОВО» состоится на 
площадке Совета Федерации 28 мая 2026 года.  

  

По материалам: 

http://council.gov.ru/events/news/173835/ 

https://zdorovyegoroda.ru/3-aprelya-2026-goda-na-ploshhadke-soveta-federaczii-federalnogo-
sobraniya-rossijskoj-federaczii-sostoyalos-zasedanie-organizaczionnogo-komiteta-tretego-
vserossijskogo-telemarafona-marafon-zdorov/ 

 

http://council.gov.ru/events/news/173835/
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https://zdorovyegoroda.ru/3-aprelya-2026-goda-na-ploshhadke-soveta-federaczii-federalnogo-sobraniya-rossijskoj-federaczii-sostoyalos-zasedanie-organizaczionnogo-komiteta-tretego-vserossijskogo-telemarafona-marafon-zdorov/


 
 

Вице-президент РСПП Виктор Черепов награждён Орденом          
Александра Невского 

 
Фото: Пресс-служба РСПП 

Указом Президента Российской Федерации от 30 марта 2026 года № 201 «О 
награждении государственными наградами Российской Федерации» Орденом 
Александра Невского награждён вице-президент РСПП, председатель Совета 
АНО «Здоровье 360» Черепов Виктор Михайлович. 

Виктор Черепов отмечен высокой государственной наградой за достигнутые трудовые 
успехи и многолетнюю добросовестную работу. 

Виктор Михайлович курирует вопросы социальной политики и трудовых отношений, 
ведёт системную работу по развитию отрасли охраны здоровья населения и 
повышению эффективности взаимодействия бизнеса и государства в социальной 
сфере. 

РСПП и АНО «Здоровье 360» поздравляет Черепова Виктора Михайловича с 
заслуженной наградой и выражает признательность за профессионализм, 
ответственное отношение к делу и вклад в развитие социального партнёрства и 
конструктивного взаимодействия бизнеса, государства и общества. 
 
 
 



 
 

Социальное развитие химической промышленности, от здоровья и питания 
— до инвестиций в будущее 

 

 
          Фото: РСХ 

7 апреля в Москве, в формате видеоконференции, на совместном заседании 
Совета Российского Союза химиков и ЦК Росхимпрофсоюза обсудили 
приоритеты социального развития отрасли. Социальная политика компаний, 
выступающих под девизом «Инвестируй в людей и будущее!», стала 
центральной темой обсуждения социального развития организаций 
химического комплекса России.  

В заседании приняли участие представители отраслевых объединений, 
промышленных компаний и профсоюзных организаций. В числе выступающих – 
председатель Росхимпрофсоюза Александр Ситнов, президент Российского Союза 
химиков Виктор Иванов, представители предприятий, среди которых: «Росхим», 
«Апатит», «Фармстандарт», «Акрон», «Невинномысский Азот», «ЕвроХим-
ВолгаКалий», «КуйбышевАзот» и другие.  

 АНО «Здоровье 360» представлял вице-президент РСХ, генеральный директор 
Игорь Кукушкин и вовлеченные в проект «Здоровье 360» люди и компании: 



Российский Союз химиков, РАПУ, Ассоциация производителей лакокрасочных 
материалов «СОЮЗКРАСКА», АО «Пигмент», ПАО «ФосАгро» и другие. 

В ходе заседания Российский Союз химиков и компании представили 
консолидированную позицию отрасли по ключевым направлениям социальной 
политики и устойчивого развития. Социальные программы предприятий развиваются 
по схожим направлениям, основные из них: компенсация за вредные условия труда, 
бесплатные или льготное питание, медицинский осмотр, лечение, страхование, 
финансово-кредитные программы – жилье, учеба, отдых, лечение, ветеранство и 
наставничество. Крупные предприятия строят политику через заводские 
профсоюзные организации, коллективные договора. Отдельные предприятия 
развивают собственные базы отдыха, поликлиники, оздоровительные комплексы, 
строят жилой фонд. Руководители предприятий выстраивают долгосрочную 
стратегию развития, опираясь, прежде всего, на коллективы сотрудников и их семьи; 
такая работа положительно сказывается на производственных показателях, создает 
благоприятные условия и развивает устойчивую положительную мотивацию 
сотрудников в долгосрочной трудовой деятельности. 

Отмечено, что в условиях внешнего давления химическая промышленность 
сохраняет статус системообразующей отрасли российской экономики.  

Существенный вклад в устойчивость сектора вносит выстроенный диалог между 
работодателями и профсоюзами, позволяющий минимизировать и предупреждать 
риски, обеспечивать стабильную работу предприятий. Президент Российского Союза 
химиков Виктор Иванов подчеркнул, что социальная ответственность бизнеса 
является стратегическим фактором развития отрасли и охватывает широкий спектр 
направлений – от обеспечения достойного уровня оплаты труда и социальных 
гарантий до сохранения занятости, развития кадрового потенциала, формирования 
безопасных условий труда и реализации программ охраны здоровья работников. 
Особое внимание уделено кадровой политике как ключевому ресурсу отрасли. 
Отмечена необходимость усиления взаимодействия предприятий с 
образовательными организациями, развития профориентационной работы, 
внедрения механизмов наставничества и расширения практико-ориентированного 
обучения.  

«Социальная ответственность – это не формальный элемент повестки, а 
стратегический ресурс отрасли. Именно она обеспечивает устойчивость 
предприятий, позволяет сохранять трудовые коллективы, развивать кадровый 
потенциал и создавать достойные условия труда. В условиях активного развития 
реального сектора экономики этот курс будет не только продолжен, но и усилен», 
– подчеркнул Виктор Иванов.  

По итогу совместного заседания опубликовано Решение. 
 
По материалам: 
https://t.me/ruschemunion/12893 
https://soyuzkraska.ru/news/soczialnaya-politika-khimicheskogo-kompleksa-praktika-masshtaby-i-rezultaty 
 

https://www.chemprof.ru/doc/Sovmestnoe_Reshenie_2026.pdf
https://t.me/ruschemunion/12893
https://soyuzkraska.ru/news/soczialnaya-politika-khimicheskogo-kompleksa-praktika-masshtaby-i-rezultaty


 
 

Цифровые инструменты на службе корпоративного здоровья  
 

 
Скриншот: АНО «Здоровье 360» 
 
Эксперты АНО «Здоровье 360» приняли участие в вебинаре «От методических 
рекомендаций к автоматизированному контролю: путь к масштабированию 
опыта ЦОЗМП через цифровые инструменты „ЭСМО“», который состоялся 19 
марта 2026 года. 

Организатор Вебинара — разработчик цифровых решений в сфере охраны труда и 
промышленной медицины — ООО «КВАЗАР». Мероприятие, посвященное 
возможностям цифровой трансформации корпоративного здоровья, прошло при 
участии экспертов ФГБУ «НМИЦ ТПМ» Минздрава России, специалистов 
региональных центров общественного здоровья и медицинской профилактики, а 
также практиков, занимающихся внедрением корпоративных программ укрепления 
здоровья на предприятиях.  

Спикерами выступили: 

- Лопатина Мария Владимировна (ФГБУ «НМИЦ ТПМ» Минздрава России); 

- Шаповалова Наталья Алексеевна (Центр общественного здоровья и медицинской 
профилактики Калининградской области); 

- Мудрая Карина Владимировна (ГБУЗ ПК «ЦОЗМП», ООО «КВАЗАР»). 

В ходе вебинара были рассмотрены практические вопросы реализации 
корпоративных программ укрепления здоровья работников, существующие 
ограничения их внедрения на предприятиях, а также возможности использования 



цифровых инструментов для регулярного мониторинга показателей здоровья и 
повышения эффективности профилактической работы. 

Генеральный директор АНО «Здоровье 360» Игорь Кукушкин в заключительной части 
вебинара высказал положительное мнение об организации мероприятия, об 
актуальности обсуждаемой тематики, а также рассказал слушателям вебинара об 
экспертизе АНО «Здоровье 360» в области стандартизации. 

 

Запись вебинара и презентации спикеров доступны по ссылке: 

https://disk.360.yandex.ru/d/fCcsZEhkiWGi1A 

 

По материалам: ООО «КВАЗАР» 
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Новости со странички АНО «Здоровье 360»  
в соцсети Telegram и мессенджере MAX: 

https://t.me/zdorovje_360  

https://max.ru/join/67YepRsqYpzrViV2ag4Mnu7rvcP0dKIEUAi8eUKeVKs 

 
АНО «Здоровье 360» и МОО«Стратегия объединения» с 2022 года реализуют масштабный проект по 
поляризации физической культуры и спорта среди населения России - Спортмарафон «Все-Вместе» 
Основная цель проекта — вовлечение российских граждан в систематические занятия спортом через 
организацию массовых физкультурных мероприятий в корпоративной среде и образовательных 
учреждениях. 
 
Минздрав и ФМБА будут представлять интересы государства при реализации задач Российского 
Красного Креста. Правительство России утвердило правила представительства интересов государства 
от имени России уполномоченными федеральными органами исполнительной власти при реализации 
задач, возложенных на Общероссийскую общественную организацию «Российский Красный Крест» 
(РКК). 
 
Как меняются подходы к реабилитации участников боевых действий. Реабилитация участников 
боевых действий перестает быть узкомедицинской задачей. Как глобальный опыт и российские 
практики формируют новую модель поддержки 
 
Конструктор будущего: текущие вызовы и запросы общества. Грушинская конференция-2026 
посвящена будущему как объекту исследования и созидания и нацелена на понимание того, как 
формируются, «живут» и «работают» образы будущего, какие сценарии будущего складываются, 
какие факторы на это влияют. 
 
Золотая диагностика: драгметаллы помогают обнаружить раковые клетки. В МИФИ решают задачу 
раннего обнаружения злокачественных новообразований, применяя драгметаллы. 
 
 
И многое другое: https://t.me/zdorovje_360  и 
https://max.ru/join/67YepRsqYpzrViV2ag4Mnu7rvcP0dKIEUAi8eUKeVKs 
                          

При подготовке выпуска использованы материалы и фото: 
 
https://rspp.ru/ 
https://fmba.gov.ru/ 
http://council.gov.ru/?ref=xranks 
 
и др. открытые источники 
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