
       

 
 

Дайджест по содействию охране и укреплению 
здоровья работающего населения 15.07.2025 

 

II Всероссийский «Марафон Здоровья #ВМЕСТЕЗДОРОВО» 

 

28 мая 2025 года в студии Совета Федерации ФС РФ состоялся II Всероссийский 
«Марафон Здоровья #ВМЕСТЕЗДОРОВО». 



Организаторами мероприятия выступили Совет Федерации ФС РФ, Российский союз 
промышленников и предпринимателей, Ассоциация «Здоровые города, районы и 
поселки», АНО «Здоровье 360» при поддержке Министерства здравоохранения РФ, 
Общественной палаты РФ и Клуба инвесторов фармацевтической и медицинской 
промышленности. 

Телемарафон «Марафон Здоровья #ВМЕСТЕЗДОРОВО» в прямом эфире объединил 
руководителей региональной и муниципальной власти, команды городов, областей, 
малых, средних и крупных предприятий, которые обменялись лучшими практиками по 
сохранению и укреплению здоровья работающего населения. В 2025 году к 
телемарафону присоединилась Республика Беларусь. 

Цель телемарафона - координация и взаимовыгодное сотрудничество 
предприятий и региональных/муниципальных органов исполнительной власти 
в формировании здорового городского пространства и промышленного 
развития территорий. 

С приветствиями на открытии телемарафона выступили: 
Инна Святенко - Заместитель председателя Совета Федерации России; 
Михаил Мурашко – Министр здравоохранения Российской Федерации; 
Вероника СКВОРЦОВА – Руководитель Федерального медико-биологического 
агентства (ФМБА) 
Александр Шохин – Президент Российского Союза промышленников и 
предпринимателей; 
Александр ШВЕЦ – Председатель Республиканского союза промышленников и 
предпринимателей (Республика Беларусь) 
Батыр БЕРДЫКЛЫЧЕВ – Представитель Всемирной организации здравоохранения 
(ВОЗ) в России 
Елена Перминова - Председатель Комитета СФ по социальной политике. 
 
Модерировали и вели телемарафон: 
ПЕРМИНОВА Елена Алексеевна, Председатель Комитета Совета Федерации по 
социальной политике – заместитель сопредседателя 
ФИСЕНКО Виктор Сергеевич, первый заместитель Министра здравоохранения 
РФ – заместитель сопредседателя 
Виктор Черепов – Вице-Президент Российского Союза промышленников и 
предпринимателей, Председатель Комиссии РСПП по индустрии здоровья, 
Председатель Совета АНО «Здоровье 360». 
 
 
В рамках телемарафона прошло подписание Хартии в поддержку 
Общественного Движения «Здоровье 360°». К Общественному Движению 
присоединились: 

- Представители регионов - Сенаторы: от Красноярского края (Клишас А.А.), от 
Новосибирской области (Городецкий В.Ф.), от Республики Татарстан (Терентьев А.М., 
Емельянов Г.Е.)., от Липецкой области (Уваркина Е.Ю., Кавджарадзе М.Г.) 



В телемарафоне приняли участие: 
— представители органов федеральной и региональной исполнительной и 
законодательной власти Российской Федерации и Республики Беларусь; 
— порядка 30 регионов, в том числе Липецкая, Воронежская, Мурманская, 
Ульяновская, Новосибирская, Сахалинская области, Республика Татарстан, 
Республика Саха (Якутия), Республика Чувашия, Красноярский, Алтайский и 
Пермский края и другие; 
— более 40 компаний, в том числе ОАО «РЖД», ГК РОСАТОМ, ГК «Металлоинвест», 
ООО «Сибур», АО «ПИГМЕНТ», ООО «Клиника «Будь Здоров» и другие; 
— представители здравоохранения, в том числе директор ФГБУ «Российский 
научный центр рентгенорадиологии» Владимир Солодкий, директор ФГБУ «НМИЦ 
ТПМ» Оксана Драпкина, директор ФГБНУ «Научно-исследовательский институт 
медицины труда имени академика Н.Ф.Измерова» Игорь Бухтияров, Президент Союза 
педиатров России Лейла Намазова-Баранова и другие, а также ученые и 
общественные деятели. 

 
 

Из Прошлого в Настоящее. Отчетный блок. 

Отчетный блок компаний и регионов – это не только напоминание об 
участниках прошлого года, а последовательный отчет о работе, 
проведенной в регионах и на предприятиях по итогам первого Марафона.  

Телемарафон, видя одну из своих целей в реализации осенних Парламентских 
слушаний СФ РФ «Охрана здоровья работающего населения», идет на пути создания 
инструментов внедрения и оценки реализуемых практик, а также занимается 
представлением новых результатов и предложений. Практически все участники 
говорили о понравившихся практиках Первого телемарафона, отвечая таким образом 
на вопросы, которые предложили организаторы: Какие практики других участников 
показались интересными? Что вы могли бы внедрить у себя на предприятии?   

Ульяновская область, Пермский и Алтайский край, Республика Саха (Якутия), 
Чувашская Республика и другие участники Первого Марафона Здоровья 
#ВМЕСТЕЗДОРОВО» присоединились к эфиру, чтобы доказать: телемарафон – не 
единоразовая акция, не мероприятие одного дня, а последовательность шагов на 
пути к комплексному подходу и объединению всех, заинтересованных в сохранении 
здоровья трудящегося населения. 

 

Настоящее. Создавая традиции. 

Сохраняя и анализируя прошлое, мы выделяем новый опыт и подчеркиваем 
тенденции в настоящем, чтобы сформировать традиции будущего! 

Марафон призван не только подсвечивать лучшие практики, но и стать площадкой, 
объединяющей людей разных поколений и преодолевающей расстояния и время. 



В год 80-летия Великой Победы, - объявленный Президентом Годом Защитника 
Отечества, - на площадке Марафона встретились участники боевых действий 
прошлого и настоящего: капитан медицинской службы, участник СВО, кавалер ордена 
Мужества и ордена Суворова, участник программы «Время героев» Дарья Светяш и 
ветеран боевых действий в Афганистане, генеральный директор АНО «Здоровье 
360», один из организаторов Марафона Игорь Кукушкин. Состоялся важный и 
честный диалог о преемственности и памяти поколений, о социализации воинов и 
трансформации их в тружеников.  Дарья Александровна рассказала о своих 
впечатлениях от программы и поделилась историей своей семьи. 

Игорь Кукушкин, АНО «Здоровье 360»: «На Всероссийском телемарафоне 
«Марафон Здоровья #ВМЕСТЕЗДОРОВО стояла задача связать и раскрыть 
тему Года Защитника Отечества. И это для меня оказался серьезный вызов, 
зацепило афганской юностью. Спасибо настоящим людям из Совета 
Федерации!»  

 

Будущее. Расширяя границы. 

Телемарафон идет по пути международного признания деятельности, 
которую реализуют регионы, города и предприятия по созданию 
здоровьесберегающей среды работающего населения.  

В 2025 году Телемарафон стал международным проектом, в состав участников этого 
года вошла Республика Беларусь. В ходе Марафона Здоровья был представлен опыт 
здоровьесбережения работающего населения г. Минска, г. Горки, г. Мозырь, а также 
опыт реализации государственного профилактического проекта «Здоровые города и 
поселки» Республики Беларусь. Всемирная организация здравоохранения в России 
отметила большой опыт и направленность РСПП на продвижение и распространения 
данного опыта. 

Важным событием международного блока Телемарафона стало подписание 
соглашения по вопросам содействия развитию системы охраны здоровья 
работающего населения и обеспечения профессионального долголетия граждан 
между Российским союзом промышленников и предпринимателей, в лице Президента 
– Александра Николаевича Шохина, и Республиканским союзом промышленников и 
предпринимателей Республики Беларусь, в лице Председателя – Александра 
Иосифовича Швеца. 

Александр Николаевич и Александр Иосифович отметили перспективность 
намеченного сотрудничества, совместных проектов и методических подходов. 

 

 

 

https://vk.com/feed?q=%23%D0%92%D0%9C%D0%95%D0%A1%D0%A2%D0%95%D0%97%D0%94%D0%9E%D0%A0%D0%9E%D0%92%D0%9E&section=search


АНО «Здоровье 360» совместно с учредителями и партнерами представила 
партнерские практики:  

- взаимодействие частной медицины и промышленных объектов - ООО «Клиника 
Будь Здоров»;  

- разработка методических материалов и стандартов систем управления - Рабочая 
группа ПАО «Газпром нефть» (ПАО «Газпром нефть», Институт технического 
регулирования, стандартизации и сертификации);  

- взаимодействие и разработка методических материалов - Центр компетенции по 
обеспечению организации питания, пищевой безопасности и развитию культуры 
здорового питания в организациях ГК Росатом» и др. 

 

Марафон 2024-2030. О планах на будущее 

«Марафон Здоровья #ВМЕСТЕЗДОРОВО» стал новым масштабным форматом для 
обмена лучшими практиками по сохранению и укреплению здоровья работающего 
населения: в ходе прямого эфира наработками поделились команды городов, 
регионов входящих в состав Ассоциации здоровые города, районы и поселки, 
включая предприятия по рекомендации администраций, а также по линии АНО 
«Здоровье 360» ведущие промышленные предприятия и концерны.  

 

 

Мы начинаем формирование участников регионов и компаний на марафон 
2026 года! 

По результатам телемарафона запланировано публично представить следующие 
библиотеки практик:  

- практики предприятий от регионов,  

- практики корпораций и ведущих компаний,  

- практик ведущих специалистов Минздрава РФ.    

Организаторы информируют, что в течение года, между телемарафонами, 
работает Форум #ВМЕСТЕЗДОРОВО.  

 
 
 
 
 
 



Полная трансляция Телемарафона здоровья #ВМЕСТЕЗДОРОВО 
 
С отчетами о старте и проведении телемарафона можно ознакомиться по ссылкам: 
- Совет Федерации ФС РФ: http://council.gov.ru/events/news/166778/ 

- РСПП: https://rspp.ru/events/news/sostoyalsya-vtoroy-vserossiyskiy-marafon-zdorovya-
vmestezdorovo-683816618899a/ 
- Видео трансляция: https://vkvideo.ru/video-230713300_456239017?t=12s 
 
И другие по хэштегу #ВМЕСТЕЗДОРОВО  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
По материалам: 

http://council.gov.ru/events/news/166778/ 

https://rspp.ru/events/news/sostoyalsya-vtoroy-vserossiyskiy-marafon-zdorovya-vmestezdorovo-
683816618899a/ 

https://vmeste-rf.tv/programs/205/inna-svyatenko-ii-vserossiyskiy-telemarafon-zdorovya-vmeste-zdorovo/ 
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#ВМЕСТЕЗДОРОВО на сессии «Здоровье работающих: Новые векторы и 
решения» Петербургского международного экономического форума 

 

Девиз Всероссийского Телемарафона здоровья #ВМЕСТЕЗДОРОВО -  
ТОЛЬКО ВМЕСТЕ, И ТОЛЬКО ВПЕРЁД! 

 
 
В итоговой составляющей II-го Всероссийского телемарафона «Марафон 
здоровья #ВМЕСТЕЗДОРОВО» 18 июня 2025 года, на площадке XXVIII 
Петербургского международного экономического форума состоялась сессия 
«Здоровье работающих: Новые векторы и решения».  

Сессия проходила, по традиции, в пространстве «Здоровое общество», ставшем 
точкой притяжения для лидеров мнений, экспертов медицинского сообщества, 
местом проведения презентации достижений в области здравоохранения и 
мероприятий профильной деловой программы.  

 
Модератором сессии выступил Черепов Виктор Михайлович, Вице-президент 
РСПП, заместитель председателя Общественного совета при Минздраве России, 
председатель совета АНО «Здоровье 360», заместитель сопредседателя 
Оргкомитета телемарафона. 

https://vk.com/feed?q=%23%D0%92%D0%9C%D0%95%D0%A1%D0%A2%D0%95%D0%97%D0%94%D0%9E%D0%A0%D0%9E%D0%92%D0%9E&section=search


 «Основная цель телемарафона – повысить уровень 
ответственности всего общества за сохранение 
здоровья населения в целом и, особенно, работающего 
населения. Не секрет, что ситуация на рынке труда 
сегодня такова, что ощущается острая нехватка 
рабочей силы. Поэтому в реализации национальных 
проектов, принятых Правительством Российской 
Федерации, особенно важна роль региональных властей, 
которые реализуют на местах эту стратегию.  Мы 
пригласили сегодня участников Первого и Второго 

телемарафонов, которые на крупнейших предприятиях, – в отраслевом и 
региональном разрезе, – показали эффективные методики работы и 
реализации как национальных проектов, так и своих региональных 
проектов», – сказал Виктор Черепов, открывая сессию.  

Виктор Михайлович подчеркнул, что здоровье работающего населения – наиболее 
значимая составляющая национального богатства, особый экономический ресурс, 
который во многом определяет эффективность социально-экономического развития 
страны. Он также отметил, что телемарафоны проходят под руководством Совета 
Федерации в соответствии с планом, принятым на период до 2030-го года, и выразил 
особую благодарность Валентине Ивановне Матвиенко, которая поддержала в 
прошлом году идею проведения таких телемарафонов. Модератор зачитал 
Приветственный адрес к участникам мероприятия, который направила Святенко 
Инна Юрьевна, заместитель Председателя Совета Федерации Федерального 
Собрания Российской Федерации: 

«Сегодня будут подведены итоги Второго Всероссийского телемарафона 
#ВМЕСТЕЗДОРОВО», в котором приняли участие 20 регионов Российской 
Федерации, 40 крупных, средних и малых российских предприятий. В ходе 
мероприятия впервые был представлен практический опыт комплексной 
работы по укреплению здоровья жителей Республики Беларусь. И теперь 
телемарафон носит международный характер. Участие в телемарафоне 
представителей здравоохранения, бизнеса, ученых и общественных 
деятелей позволило наладить системную работу по здоровьесбережению 
трудящихся и совершенствует совместную комплексную работу по 
формированию новых единых механизмов управления системой 
здравоохранения на региональном и муниципальном уровнях. Отрадно 
отметить, что телемарафон стал площадкой для объединения совместных 
усилий по выработке инициатив, направленных на сохранение и укрепление 
здоровья работающего населения, а также формирование чувства 
ответственности у работников за свое здоровье. Уверена, работа по 
тиражированию опыта регионов и организаций по привлечению работников 
к активному образу жизни, ведению здорового образа жизни и правильному 
питанию на предприятиях будет продолжена и расширена. Желаю 
участникам сессии плодотворной работы успехов в решении 
профессиональных задач по сохранению здоровья работающих». 

 

Спикеры мероприятия представляли в своем лице три ключевых вектора развития: 
правительство, регионы, промышленность, – для того, чтобы объединить их в 
решения и практики.  
 



На сессии выступили: 

 
От органов государственной власти: 

- Камкин Евгений Геннадьевич, заместитель Министра здравоохранения 
Российской Федерации; 
- Драпкина Оксана Михайловна, директор Национального медицинского 
исследовательского центра терапии и профилактической медицины Министерства 
здравоохранения Российской Федерации, главный внештатный специалист по 
терапии и общей врачебной практике Министерства здравоохранения Российской 
Федерации.  
 

 
От органов региональной власти:  
- Бычков Кирилл Евгеньевич, Председатель Правительства Республики Саха 
(Якутия);  
- Тверскова Анна Александровна, Заместитель Председателя Правительства 
Ульяновской области; 
- Белоглазова Ольга Николаевна, Заместитель Губернатора Липецкой области;
  
 
От промышленности:  
- Жидкова Елена Анатольевна, Директор ОАО «РЖД» по медицине, начальник 
Центральной дирекции здравоохранения – филиала ОАО «РЖД»;  
- Медведева Марина Владимировна, Член Правления, Управляющий директор 
ООО «СИБУР»;  
- Ступин Родион Сергеевич, Генеральный директор, ООО «Клиника Будь Здоров».
  
 
Организаторами мероприятия выступили Совет Федерации ФС РФ, Российский союз 
промышленников и предпринимателей, Ассоциация «Здоровые города, районы и 
поселки», АНО «Здоровье 360» при поддержке Министерства здравоохранения РФ, 
Общественной палаты РФ.  
На сессии состоялась церемония награждения участников Марафона здоровья - 
регионов и предприятий, представивших успешные практики в области 
здоровьесбережения рабочего населения.  
 

 
На сессии обсуждались роль региональных, муниципальных органов власти, бизнеса 
в сохранении и улучшении здоровья работающего населения; перспективы развития 
международного сотрудничества в реализации системного подхода к укреплению 
здоровья жителей городов и крупных промышленных предприятий Российской 
Федерации и Республики Беларусь.  

 

Предотвращение заболеваний – основной курс системы здравоохранения 
страны. В корпоративных программах акценты смещаются на профилактику и 
персонализированную медицину. Эта тема прошла красной нитью в 
выступлениях спикеров: 



 «Сейчас вектор направлен на профилактику. Это одна 
из основных задач, в том числе в рамках федерального 
проекта «Здоровье для каждого», – отметил заместитель 
министра здравоохранения Евгений Камкин. Также он 
выделил значимость Центров здоровья, которые помогают 
пациентам контролировать факторы риска развития 
хронических заболеваний и заверил, что для обеспечения 
возможности работающему населению проходить 
профилактические осмотры и диспансеризацию подготовлена 
вся нормативно-правовая база. Отдельно Евгений Камкин 

подчеркнул важность и результативность внедрения корпоративных программ на 
предприятиях, назвав их важным инструментом достижения национальных целей в 
сфере здравоохранения, добавив, что с 2020 года число охваченных этими 
программами людей выросло в 12 раз. 

 

 

 «РЖД – это на сегодня единственная в России 
компания, которая сохранила и развивает полноценную 
систему производственной медицины. Она включает 
полный цикл оказания медицинской помощи работникам 
компании и опирается на самые передовые решения в 
сфере здравоохранения», – отметила директор ОАО «РЖД» 
по медицине – начальник Центральной дирекции 
здравоохранения Елена Жидкова. Комплексный подход, по ее 
словам, включает ежегодную и расширенную 
диспансеризацию, которая охватывает 99 % сотрудников; 

реализацию концепции здорового образа жизни; заботу о психологическом здоровье; 
предиктивную аналитику и разработку персонализированных программ по 
сохранению здоровья сотрудников. Эффективность работы по сохранению здоровья 
сотрудников оценивается по нескольким показателям. «Если говорить о блоке 
производственной медицины, то это нулевое число аварийных ситуаций на 
железной дороге, произошедших из-за плохого самочувствия работников. Но 
если смотреть шире, то, конечно, главный показатель – это 
продолжительная и активная жизнь наших сотрудников», – добавила Елена 
Анатольевна. 

 

 

Марина Медведева, Член Правления, Управляющий директор 
ООО «СИБУР», продолжила тему: «Тема устойчивого 
развития компании – это возможность использования и 
применения всех ресурсов, которые доступны. Люди – 
это наш самый ценный ресурс. И, конечно же, 
профилактика здоровья сотрудников, особенно 
работающих на производстве, стоит во главу угла 
нашей компании уже несколько лет. Хочется сказать, 
что корпорации не могут стоять в стороне, когда 
страна занимается вопросом здорового общества. Мы 

считаем очень полезным – делиться практиками, и отдельное спасибо и 



Министерству здравоохранения, и РСПП, и Совету Федерации Федерального 
Собрания, что этот призыв был дан, и что взаимное обогащение 
практиками дает в конечном итоге большой, хороший, значимый 
синергетический эффект».  

Марина Владимировна также отметила, что помимо инновационных решений, 
которые сейчас есть у крупных компаний, и которые полезно узнавать и применять, 
не стоит забывать о таких «маленьких», на первый взгляд, вещах как средства 
индивидуальной защиты (СИЗ). Обеспечение берушами сотрудников в цехах с 
повышенным уровнем шума; обеспечение средствами дополнительной защиты глаз 
при работе со сварочными аппаратами, с реагентами, – все это предотвращает 
потенциальное заболевание и дает работодателю еще один инструмент 
профилактики. 

 

 

Оксана Драпкина, директор Национального медицинского 
исследовательского центра терапии и профилактической 
медицины Министерства здравоохранения Российской 
Федерации, главный внештатный специалист по терапии и 
общей врачебной практике Министерства здравоохранения 
Российской Федерации, рассказала о внедрении 
профилактических технологий на рабочем месте, о 
стандартизации процесса диспансеризации и всех ее этапов, 
– таких как информированность, проактивное приглашение, 
первый этап диспансеризации за один день, постановка на 
диспансерное наблюдение. Она отметила высокую 

значимость организованных коллективов:  

«Там, где находится основная часть трудоспособного населения, – это 
прекрасная модель для того, чтобы мы внедрили свои профилактические 
технологии. Сейчас нормативно-законодательная база дает нам 
возможность проводить не только диспансеризацию, но и диспансерное 
наблюдение на рабочем месте».  

Оксана Михайловна адресовала призыв к работодателям пользоваться 
профилактическими службами, действующими в регионах, для совместного создания 
условий сохранения здоровья трудящихся, а также настоятельно рекомендовала 
использовать материалы, – пошаговые инструкции сохранения здоровья, – которые 
разработаны и доступны для всех заинтересованных работодателей на сайте 
Национального медицинского исследовательского центра терапии и 
профилактической медицины.  

 

«Корпоративное здоровье, корпоративная этика является незаменимой и 
неотъемлемой частью корпоративных программ, которые 
разрабатываются под руководством Министерства здравоохранения. <…> 
Спасибо за то, что мы вместе снижаем время смертности и увеличиваем 
продолжительность жизни, очень важного отрезка нашей жизни – 
трудоспособности», – подвела итог в своем выступлении Оксана Драпкина. 

 



Родион Ступин, генеральный директор сети клиник «Будь 
Здоров» подчеркнул, что очень важно применять системный 
подход к охране и укреплению здоровья работающих на 
основании принципов системы менеджмента безопасности 
труда и охраны здоровья. «Будь Здоров» как медицинская 
компания занимается охраной здоровья наших клиентов 
и определил своей приоритетной ценностью - 
человекоцентричность. Мы сместили фокус от 
медицины клинического случая к медицине результата, 
чтобы уйти от понятия «пациент» и работать с 
человеком, который хочет долго и счастливо жить. 

Перед нами стоит задача - определение продуктов, которые будут 
помогать управлять биологическим возрастом, сохранять общий уровень 
здоровья, управлять рисками и, конечно же, заниматься ментальным 
здоровьем.  

Главное правило – здоровый образ жизни и изменения должны начинаться с 
себя. Менеджмент компании разделяет эти ценности и вовлечен не только в 
отдельные спортивные мероприятия, но и в повседневную физическую 
культуру». 

 

В процессе работы сессии представители регионов и предприятий поделились 
своими впечатлениями от участия во Втором Всероссийском Телемарафоне 
«Марафон здоровья #ВМЕСТЕЗДОРОВО», представили эффективный опыт по 
здоровьесбережению работающего населения и их семей. Участники сессии 
неоднократно упоминали важность и актуальность Телемарафона как 
межсекторальной платформы для комплексной работы по здоровьесбережению 
трудоспособного населения, что дает повод организаторам спланировать 
мероприятия Форума #ВМЕСТЕЗДОРОВО на весь год, как практическим 
мероприятиям в развитии телемарафона.  

 

В завершении сессии состоялась церемония награждения участников Второго 
Всероссийского Телемарафона «Марафон здоровья #ВМЕСТЕЗДОРОВО». Дипломы, 
адресованные губернаторам регионов-участников и предприятиям, подписали 
сопредседатели Оргкомитета Телемарафона: Святенко Инна Юрьевна, заместитель 
Председателя Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации; 
Мурашко Михаил Альбертович, Министр здравоохранения Российской Федерации; 
Шохин Александр Николаевич, Президент Российского союза промышленников и 
предпринимателей. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://vk.com/feed?q=%23%D0%92%D0%9C%D0%95%D0%A1%D0%A2%D0%95%D0%97%D0%94%D0%9E%D0%A0%D0%9E%D0%92%D0%9E&section=search


Памятными дипломами награждены участники Телемарафона 
 

- главы республик и губернаторы краев и областей; 
- представители компаний. 
 

 
 

Компании РФ: ОАО РЖД, ГК Росатом, АО «СИБУР», ФМБА России, АО «ПИГМЕНТ», 
ГК «Металлоинвест», ООО «Клиника Будь Здоров», Межрегиональная общественная 
организация содействия развитию культуры, образования, спорта «Стратегия 
Объединения», Отраслевой центр компетенций по обеспечению организации 
питания, пищевой безопасности и развитию культуры здорового питания в 
организациях Госкорпорации «Росатом». 

Регионы РФ: Красноярский край, Саха (Якутия), Новосибирская область, 
Сахалинская область, Липецкая область, Республика Татарстан, Алтайский край, 
Пермский край, Воронежская область, Мурманская область, Чувашская Республика, 
Ульяновская область. 

Международные представители: Минздрав Республики Беларусь, Республиканский 
союз промышленников и предпринимателей (Республика Беларусь). 

 



Благодарим всех участников, коллег и партнеров Телемарафона за вклад в развитие 
здоровьесберегающей среды и сохранение здоровья работающего населения.  

ВМЕСТЕ С ВАМИ – ЗДОРОВО!  

Запись трансляции сессии «Здоровье работающих: Новые векторы и решения» 
доступна на сайте АНО «Здоровье 360»: health-360.ru/media   

и по ссылке Форума: https://forumspb.com/programme/healthy-life/141567/#broadcast 

#ВМЕСТЕЗДОРОВО 

 

 

По материалам: 

https://rzd-medicine.ru/news/pmehf-2025-elena-zhidkova-predstavila-kompleksnyj-podhod-k-
sohraneniyu-zdorovya-rabotayushchego-naseleniya 

https://t.me/minzdrav_ru/11149 

https://companies.rbc.ru/news/kOHbcW6lCz/na-pmef-2025-predstavlen-podhod-k-sohraneniyu-
zdorovya-rabotayuschih/ 

https://www.vedomosti.ru/press_releases/2025/06/23/prostranstvo-zdorovoe-obschestvo--tsentr-
ekspertizi-po-zdravoohraneniyu-na-pmef 

http://medinvestclub.ru/prezident-kluba-viktor-cherepov-vystupil-moderatorom-sessii-v-ramax-pmef-
zdorove-rabotayushhix-novye-vektory-i-resheniya/ 
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https://www.vedomosti.ru/press_releases/2025/06/23/prostranstvo-zdorovoe-obschestvo--tsentr-ekspertizi-po-zdravoohraneniyu-na-pmef
http://medinvestclub.ru/prezident-kluba-viktor-cherepov-vystupil-moderatorom-sessii-v-ramax-pmef-zdorove-rabotayushhix-novye-vektory-i-resheniya/
http://medinvestclub.ru/prezident-kluba-viktor-cherepov-vystupil-moderatorom-sessii-v-ramax-pmef-zdorove-rabotayushhix-novye-vektory-i-resheniya/


 
 

Высокая оценка. Марафон Здоровья – проект на благо России 
 

 
 

В Совете Федерации прошел Второй Всероссийский телемарафон здоровья 
«Вместе здорово». Мероприятие, инициированное палатой регионов, призвано 
популяризировать лучшие корпоративные программы по сохранению 
здоровья. Темой обсуждений стала профилактика сердечно-сосудистых и 
онкологических заболеваний, а также внедрение современных методов 
диагностики и лечения. Передовые программы корпоративного 
здравоохранения внедрены на предприятиях из 20-ти регионов.  
 
Телемарафон здоровья стал частью проекта Совета Федерации «Социальный курс: 
идеи нового времени». В его рамках сенаторы выезжают в регионы, чтобы найти там 
лучшие социальные практики и потом тиражировать их по всей стране. Журналисты 
ВМЕСТЕ.РФ обсудили детали с идейным вдохновителем проекта, вице-спикером 
Совета Федерации Инной Святенко. 
 
«Для нас очень важно, что второй год марафон проходит в стенах Совета 
Федерации. И мы понимаем, что интерес к нему растет, потому что 
подключились 20 регионов и более 40 крупных предприятий. Связано это 
прежде всего с тем, что очень важна профилактическая работа по здоровью 
работающего населения именно на крупных предприятиях. Важно проходить 
диспансеризацию, и здесь через трудовые коллективы мы можем 
сакцентировать внимание работников на ситуацию, связанную с 
отношением к своему здоровью. Отмечу, что очень важны 
профилактические мероприятия с точки зрения даже больничных листов и 
того, что у них работники болеют значительно ниже, если сам 



работодатель обращает внимание: проводит мероприятия 
профилактические, настаивает на здоровом образе жизни; отучает своих 
работников (иногда и методом рубля!) от вредных привычек в рабочее 
время; проводит лекции и беседы о здоровом образе жизни, о правильном 
питании. 
 
Возвращаясь к телемарафону, отмечу, что был очень большой интерес, 
потому что мы увидели самые успешные практики крупных работодателей, 
которые делились с другими субъектами Российской Федерации, со всеми, 
кто подключился к телемарафону, - как это можно сделать на большом 
предприятии, на малом предприятии, как можно уберечь своих сотрудников. 
 
То, что касается стимулирования самих работодателей: сейчас в рамках 
деятельности в Центральном Федеральном Округе существует ЭКГ-
рейтинг. И это новый некий интеллектуальный продукт, в котором уже 
огромное количество предприятий находится в реестре. И это дает меры 
поддержки именно для предприятий, в том числе и льготы, преференции. 
Государство заинтересовано в том, чтобы работодатель участвовал в 
таких социальных проектах, потому что это приводит и к 
продолжительности жизни населения Российской Федерации, и увеличению 
количества работоспособного населения, потому что люди, которые 
профилактируют свое здоровье, - они работают дольше, и 
работоспособность свою сохраняют значительно дольше. Поэтому очень 
важно для государства именно внедрение таких программ, которых будет 
становиться больше. 
 
Для нас, конечно, важна демографическая политика, которая складывается и 
из рождаемости, и также из продолжительности жизни. Поэтому от 
работодателя иногда зависят вот эти два очень важных для каждого 
человека компонента: рождение детей и радость здоровой и 
продолжительной жизни. Это очень важно для России, важно для нашего 
государства, потому что государство у нас огромное, богатое, а людей, к 
сожалению, не очень много». 
 
 
https://vmeste-rf.tv/programs/205/inna-svyatenko-ii-vserossiyskiy-telemarafon-zdorovya-
vmeste-zdorovo/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://vmeste-rf.tv/programs/205/inna-svyatenko-ii-vserossiyskiy-telemarafon-zdorovya-vmeste-zdorovo/
https://vmeste-rf.tv/programs/205/inna-svyatenko-ii-vserossiyskiy-telemarafon-zdorovya-vmeste-zdorovo/


 
 

Избранные практики, представленные на телемарафоне  
«МАРАФОН ЗДОРОВЬЯ #ВМЕСТЕЗДОРОВО» в 2025 г. 

 
 

РЕГИОНЫ и их предприятия 
 
 

      
 
 

1. АО «Губернские аптеки», Красноярск: Программа дополнительных социальных 
гарантий для сотрудников и экологическая ответственность 

2. АО «Горно-металлургическая компания «Норильский никель»: Спортивные 
программы АО ГМК "Норникель"  

3. ОЭЗ «Липецк», Липецкая область: Комплексная программа по укреплению 
здоровья на основе принципов ESG 

4. Компания «Бекарт Липецк», Липецкая область: Программа производственной 
безопасности BeCare 

5. Проект «Липецкое долголетие», Липецкая область: Цифровая платформа «Забота» 

6. Минздрав Липецкой области: Марафон похудения «Настрой на стройность» 

7. г.Казань: «Спорт у дома» 

8. г. Воронеж: Развитие спорта 

9. Мурманская область: Кольская ГМК 

10. Мурманская область: Кировский филиал АО «Апатит», ФОСАГРО 

11. Новосибирская область: Центр общественного здоровья Новосибирской области, 
проект «ЗДРАВА» 

 
 

  

https://disk.yandex.ru/d/HT0udpiBf72qxQ
https://disk.yandex.ru/d/HT0udpiBf72qxQ
https://disk.yandex.ru/i/MAAUiba7_KsEMg
https://disk.yandex.ru/i/MAAUiba7_KsEMg
https://disk.yandex.ru/i/GyY7MtInYMt6Vg
https://disk.yandex.ru/i/GyY7MtInYMt6Vg
https://disk.yandex.ru/i/GyY7MtInYMt6Vg
https://disk.yandex.ru/i/EQ5CHf1qGUAtDQ
https://disk.yandex.ru/i/EQ5CHf1qGUAtDQ
https://disk.yandex.ru/i/EQ5CHf1qGUAtDQ
https://disk.yandex.ru/i/CfI2K5I5R_GUSA
https://disk.yandex.ru/i/DEzlVheCfj4U_w
https://disk.yandex.ru/i/soWAx4wXvi1COQ
https://disk.yandex.ru/i/LkuNkqeunHiy8w
https://disk.yandex.ru/i/IWGJr7djz7XdhQ
https://disk.yandex.ru/i/kwTyCGTkgIrVRg
https://disk.yandex.ru/i/HJUS-M6coUgUrA
https://disk.yandex.ru/i/HJUS-M6coUgUrA


ПРЕДПРИЯТИЯ с реализованными практиками 
 

 
  

ООО СИБУР, г. Казань, г. Нижнекамск, г. Тобольск: Корпоративные программы 
СИБУР 

Отраслевой центр компетенций по обеспечению организации питания, пищевой 
безопасности и развитию культуры здорового питания в организациях Госкорпорации 
РОСАТОМ: Рацион ЛПП  

Госкорпорация РОСАТОМ, г. Лесной: Фестивали здоровья (совместно с ФМБА 
России) 

Госкорпорация РОСАТОМ, Культурно-просветительского центра «Академия Маяк», г. 
Нижний Новгород: Проект «МедиаСтанция» 

ООО СИБУР: Корпоративные программы здоровья СИБУР 
Сеть клиник «Будь Здоров»: Цифровые решения для малого, среднего и крупного 
бизнеса 

ОАО «РЖД»: ПКДЦ «Святой Пантелеймон» 

МОО «Стратегия объединения»: Спортмарафон «Все - вместе» 

АО «ОЭЗ ТВТ Дубна»: Цифровой здравпункт 

ГК «Металлоинвест»: О развитии здоровой среды в Компании и городах присутствия 

Компания «Эвоген»: Генетическое здоровье 

АО «Пигмент» (Тамбовская обл.): Корпоративный спорт 

 

 

МЕЖДУНАРОДНОЕ УЧАСТИЕ: 

Республика Беларусь: ЗОЖ в ОАО «Мозырьсоль» , «Молочные Горки» 

 

 

 

https://disk.yandex.ru/i/L9Jd4HJFPtmRiw
https://disk.yandex.ru/i/L9Jd4HJFPtmRiw
https://disk.yandex.ru/i/jXFrT29-xnraHQ
https://disk.yandex.ru/i/zMNR77Efjfq7ag
https://disk.yandex.ru/i/zMNR77Efjfq7ag
https://disk.yandex.ru/i/Rc8DQOJrt6PiRQ
https://disk.yandex.ru/i/Rc8DQOJrt6PiRQ
https://disk.yandex.ru/i/Rc8DQOJrt6PiRQ
https://disk.yandex.ru/i/tH3PUicMZcU1IA
https://disk.yandex.ru/i/tH3PUicMZcU1IA
https://disk.yandex.ru/i/vdhxueLzv4U13Q
https://disk.yandex.ru/i/vdhxueLzv4U13Q
https://ok.ru/video/7056198339140
https://disk.yandex.ru/i/10j7fYM1IqRGOQ
https://disk.yandex.ru/i/6sC5DLi4ven9xg
https://disk.yandex.ru/i/2Mf_WcrgDNWR4g
https://disk.yandex.ru/i/2Mf_WcrgDNWR4g
https://disk.yandex.ru/i/VpdO98qnvJD11g
https://disk.yandex.ru/i/220kBXEi3u9saQ
https://disk.yandex.ru/i/QWtO-TEVHYnnmQ


 
 

Практики #ВМЕСТЕЗДОРОВО для промышленности 
 

 
 

3 июля 2025 года в Доме приемов Страхового дома «ВСК», состоялось 
совместное заседание Комиссий РСПП по химической промышленности и 
индустрии здоровья. Центр дискуссии: «Здоровье и благополучие работников 
— фактор устойчивости социальной (кадровой) политики отрасли». Заседание 
проходило в рамках Форума #ВМЕСТЕЗДОРОВО, идеологом которого выступил 
вице-президент РСПП Виктор Черепов.  

 

Открыли заседание и выступили его модераторами председатель Комиссии РСПП по 
химической промышленности, президент Российского союза химиков Виктор 
Иванов и председатель Комиссии РСПП по индустрии здоровья, вице-президент 
РСПП, председатель Совета АНО «Здоровье 360» Виктор Черепов. Евгений Лонин, 
вице-президент САО «ВСК», приветствовал гостей площадки. 

 



Виктор Петрович Иванов, обращаясь к собранию, сказал: 

«Инвестиции в здоровье коллектива — это стратегический ресурс 
развития компании. Сегодня многие химические предприятия осознают 
важность заботы о сотрудниках и активно внедряют программы 
профилактики заболеваний, улучшения условий труда и укрепления 
корпоративного здоровья. Это не только укрепляет социальную 
ответственность бизнеса, но и повышает производительность, снижает 
риски аварий и обеспечивает устойчивость отрасли перед лицом 
глобальных вызовов». 

 

Виктор Михайлович Черепов в приветственном обращении сделал акцент на 
консолидации усилий и планомерности мероприятий, проходящих в рамках Форума 
#ВМЕСТЕЗДОРОВО: 

«Наша цель, которой мы руководствовались при создании Общественного 
движения и Автономной некоммерческой организации «Здоровье 360», – 
консолидировать общество для решения проблемы сохранения здоровья 
работающего населения. Консолидация наступила на самом высоком уровне, 
когда мы провели в 2024 г. первый телемарафон #ВМЕСТЕЗДОРОВО. 
Ситуация на рынке труда сейчас – очень сложная, дефицит кадров в 
различных отраслях составляет 3 млн.человек. <…> Надо сохранять 
здоровье работников, которые у нас есть, и все наши действия будут на 
это направлены. Мы сегодня пригласили спикеров, – предприятия, которые 
обладают комплексным подходом к решению проблемы и выстроили всю 
цепочку – профилактика, диспансеризация, лечение выявленных заболеваний, 
реабилитация, и конечно же – предупреждение профзаболеваний. <…> Мы 
будем проводить подобные мероприятия регулярно, нам нужно выработать 
методику, критерии и стандарты проведения таких мероприятий, и затем 
уже вся страна должна работать по этим стандартам, учитывая 
отраслевые и региональные особенности. <…> Мы ставим задачу снижения 
общей смертности, профессиональных заболеваний, травматизма со 
смертельным исходом, и у нас есть для этого все условия, - главное, надо 
сконсолидировать наши взгляды и подходы. Поддержка и понимание 
проблемы имеется на самом высоком уровне». 

 

Представители компаний химической отрасли, различных организаций и структур 
активно участвовали в дискуссии, посвященной вопросам здоровья и благополучия 
работников: 

Александр Ситнов, председатель Росхимпрофсоюза, широко осветил позицию 
профсоюзов в вопросах здоровья и благополучия работников через социально-
трудовые отношения, коллективные договора и отраслевые соглашения. 



Представители крупных промышленных компаний — Анна Владимировна 
Тумасьева (ООО «СИБУР»), Дмитрий Александрович Калюков (АО «Апатит») и 
Олег Семенович Подобрянский (АО «Пигмент») поделились опытом, планами и 
задачами в реализации корпоративных программ здоровья.  

 

Игорь Кукушкин, генеральный директор АНО «Здоровье 360» и вице-президент РСХ, 
поддерживая своим выступлением слова, сказанные Виктором Михайловичем 
Череповым, сделал акцент на системности и консолидации общества, которые 
декларирует Форум #ВМЕСТЕЗДОРОВО. Игорь Григорьевич осветил аспекты 
системного подхода в вопросах сохранения здоровья персонала и представил 
концепцию Форума #ВМЕСТЕЗДОРОВО, который в течение всего года, в период 
между регулярно проводимыми телемарафонами, призван вовлекать и объединять 
отрасли и регионы, подсвечивая и глубоко анализируя лучшие практики бывших и 
будущих участников Марафона Здоровья #ВМЕСТЕЗДОРОВО. Это – план работы 
АНО «Здоровье 360» и партнеров до 2030 года. Также спикер представил яркие 
примеры практик Первого и Второго телемарафонов. 

 

Особое внимание было уделено практикам профилактической медицины и 
внедрению стандартов систем менеджмента безопасности охраны труда и здоровья, 
– интерес вызвало выступление Константина Шатохина, заместителя генерального 
директора АНО «Здоровье 360», выступившего докладчиком от совместной рабочей 
группы АНО «Здоровье 360» и ПАО «Газпром нефть».  

 

Формирование Культуры Здоровья на предприятиях возможно путем повышения 
квалификации работников через образовательные проекты («Актуальные вопросы 
гигиены труда, токсикологии и профпатологии на нефтехимических предприятиях»), 
разработанные ФБУН «ФНЦГ им. Ф.Ф. Эрисмана» Роспотребнадзора  и компанией 
СИБУР, и представленные д.м.н., профессором ФГБОУ ДПО Российской 
медицинской академии непрерывного профессионального образования Министерства 
здравоохранения России,   директором Российского регистра потенциально опасных 
химических и биологических веществ (РПОХБВ) Хамидулиной Халидой 
Хисбулаевной. 
 

Вопросы организации питания и поддержания здоровой среды на предприятиях 
рассмотрел руководитель Центра компетенции по обеспечению организации питания, 
пищевой безопасности и развитию культуры здорового питания в организациях ГК 
«Росатом» — Алексей Осташ. 

 

Ведущие эксперты страны внесли свой вклад в дискуссию: Иван Александрович 
Рыбаков («РТ-Медицина»), представивший комплексную программу управления 



здоровьем работников, как первый этап на пути к профессиональному долголетию и 
укреплению здоровья сотрудников ГК «Ростех»; Ирина Витальевна Кобелькова 
(ФГБУН «ФИЦ питания и биотехнологии»), акцентировавшая внимание на значении 
лечебно-профилактического питания и отдельно отметившая большой вклад Алексея 
Николаевича Осташа в развитие этого направления; Александра Юрьевна Дунаева 
(САО «ВСК») представила решения Страхового дома «ВСК» в области 
добровольного медицинского страхования, программу «Философия здоровья - СОК 
(Система Оздоровления Коллектива)». 

 

Кадровую и социальную политику АО «Росхим», задачи холдинга по консолидации 
опыта и построения комплексной системы представила Наталья Крючкова, 
руководитель направления «Росхим». 

 

Организаторы поблагодарили Страховой дом «ВСК» за предоставленную площадку 
и всех участников форума за глубокое обсуждение и профессиональный диалог, 
резюмируя следующее: устойчивый рост химического сектора невозможен без 
внимательного отношения к здоровью и безопасности трудящихся. 

 

В рамках мероприятия прошла церемония награждения: по итогам II Всероссийского 
телемарафона «Марафон здоровья #ВМЕСТЕЗДОРОВО», Вице-президент РСПП 
Черепов Виктор Михайлович вручил Дипломы участников телемарафона:  

- АО «Пигмент», 

- Государственной корпорации «Росатом», 

- Отраслевому центру компетенций по обеспечению организации питания, 
пищевой безопасности и развитию культуры здорового питания в организациях 
Госкорпорации «Росатом»,  

за подписью: Заместителя председателя Совета Федерации Федерального Собрания 
Российской Федерации Инны Юрьевны Святенко, Министра здравоохранения 
Российской Федерации Михаила Альбертовича Мурашко, Президента Российского 
союза промышленников и предпринимателей (РСПП) Александра Николаевича 
Шохина. 

 

Подготовленное по итогам заседания Решение будет направлено 
заинтересованным организациям и компаниям - членам РСХ, РСПП. 

 

 



Запись трансляции доступна в VK-канале АНО «Здоровье 360» по ссылке: 
https://vkvideo.ru/video-230713300_456239019?t=29s 

Презентации и видео спикеров: https://disk.yandex.ru/d/LjnMTuxs2U-2Jw 

Фото мероприятия (03.07.2025) доступно по ссылке:  
https://drive.google.com/drive/folders/1Ioz5efaz0uYv7KVmCqNf4fkeaPN3Tc8a?usp=sharin
g 

 

 

 

  

По материалам: 

https://t.me/ruschemunion/12348 

http://medinvestclub.ru/sostoyalos-sovmestnoe-zasedanij-komissij-rspp-na-temu-zdorove-i-
blagopoluchie-rabotnikov-faktor-ustojchivosti-socialnoj-kadrovoj-politiki-otrasli/ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
 
 

https://vkvideo.ru/video-230713300_456239019?t=29s
https://disk.yandex.ru/d/LjnMTuxs2U-2Jw
https://drive.google.com/drive/folders/1Ioz5efaz0uYv7KVmCqNf4fkeaPN3Tc8a?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ioz5efaz0uYv7KVmCqNf4fkeaPN3Tc8a?usp=sharing
https://t.me/ruschemunion/12348
http://medinvestclub.ru/sostoyalos-sovmestnoe-zasedanij-komissij-rspp-na-temu-zdorove-i-blagopoluchie-rabotnikov-faktor-ustojchivosti-socialnoj-kadrovoj-politiki-otrasli/
http://medinvestclub.ru/sostoyalos-sovmestnoe-zasedanij-komissij-rspp-na-temu-zdorove-i-blagopoluchie-rabotnikov-faktor-ustojchivosti-socialnoj-kadrovoj-politiki-otrasli/


 
 

АНОНС!!! 
 
 

В Томске пройдет V Международная конференция по удаленному 
здравоохранению 

 

 
 
С 4 по 5 сентября в коворкинг-центре «Точка Кипения» состоится ключевая 
конференция года, посвященная удаленному здравоохранению и его роли в 
сохранении здоровья работающего населения. Тема мероприятия — 
«Преодолевая пространство — продлеваем жизнь. Медицина на удаленных 
объектах». 
 
Конференция станет площадкой для обсуждения новых трендов и новых подходов в 
здоровьесбережении сотрудников предприятий, внедрения современных технологий 
цифровой медицины и экстренной медпомощи на удаленных объектах. Участники 
смогут узнать о бизнес-кейсах, задать вопросы ведущим экспертам и получить доступ 
к эксклюзивным материалам. 
 
Ключевые спикеры: представители органов власти, руководители промышленных 
компаний и эксперты в сфере охраны здоровья. 
 
АНО «Здоровье 360» принимает участие в конференции и выступает 
стратегическим партнером мероприятия. 
 
Организатор конференции: Национальная Ассоциация «Институт отдаленного 
здравоохранения» при поддержке ГК «Центр корпоративной медицины». 
 

��� Зарегистрироваться (https://remotehealthcare.ru/) 
 
 
 
 
 

https://remotehealthcare.ru/


 
 

«Спортмарафон «ВСЕ ВМЕСТЕ» 2025  
 

 
 
Проект осуществляется в период с 16 июня по 25 декабря 2025 года. 
 
В рамках Спортмарафона состоятся массовые физкультурные и спортивные 
мероприятия в корпоративной среде и образовательных учреждениях. Участники 
спортивных состязаний получат памятные призы и подарки от организаторов 
Спортмарафона. 
 

���Центральным событием Спортмарафона станут финальные соревнования 
среди команд трудовых и студенческих коллективов, который пройдет 26 - 28 
октября 2025г. в г. Бронницы Московской области на базе ФГБУ ПОО «ГУОР г. 
Бронницы МО».  
 

���В программе соревнований – волейбол, мини футбол, плавание, эстафета, 
настольный теннис, а также новый вид спорта –  
гребля-индор.  
 
Участники финальных соревнований смогут пройти всестороннее тестирование 
уровня своей функциональной подготовленности и получить рекомендации по 
корректировке тренировочных программ. 
 




��� Итогом и кульминацией Спортмарафона станет интерактивная онлайн-трансляция 
из студии в «Учебно-тренировочном центре» ФГБУ ПОО «ГУОР г.Бронницы МО» 28 
октября 2025 года.  
 
Поддержку проекту оказывают Российский Союз предприятий и организаций 
химического комплекса, Росхимпрофсоюз, АНО «Здоровье 360» и ООО «Федерация 
гребного спорта России». 
 

����Проект «Спортмарафон «Все – вместе» реализует МОО «Стратегия объединения» 
в рамках федерального проекта «Развитие физической культуры и массового спорта» 
государственной программы Российской Федерации «Развитие физической культуры 
и спорта» при участии Министерства спорта РФ. 
 
 
 
Уважаемые коллеги! Приглашаем Вас активно включиться в реализацию 
проекта «Спортмарафон «Все - вместе» и принять участие в запланированных 
мероприятиях!   
 

Подробная информация и анкета участника – здесь 
 
 
Адрес для направления анкеты участника: strategia.ob@gmail.com 
 
Координаторы:  
1. Масленикова Дарья Александровна, тел.  +7(985)234-16-09, e-mail: 
s.dasha1992@yandex.ru 
2. Золотарева Анна Александровна +7(916)888-93-21, e-mail:  zolotareva.anna@okb-
om.ru 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1PnJB_FZqmjcnpBBs2RxKMdxH4MhM2rra?usp=drive_link
mailto:strategia.ob@gmail.com
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mailto:zolotareva.anna@okb-om.ru


Новости со странички АНО «Здоровье 360» в соцсети Telegram: 
https://t.me/zdorovje_360 

 
Некоторых военнослужащих могут обязать проходить геномную регистрацию 
Минобороны России предложило (https://vademec.ru/news/2025/05/13/minoborony-predlozhilo-vvesti-genomnuyu-
registratsiyu-kontraktnikov/) расширить перечень лиц, подлежащих обязательной геномной регистрации. 
 
 
Руководство по разработке, внедрению и оценке эффективности корпоративных программ  
Министерство здравоохранения РФ  в целях реализации федерального проекта "Здоровье для 
каждого" национального проекта "Продолжительная и активная жизнь" на период 2025-2030гг. 
опубликовало руководство по разработке, внедрению и оценке эффективности корпоративных 
программ "Модельные корпоративные программы и практики укрепления здоровья работающих".  
 
Концепция здорового образа жизни ОАО «РЖД» – победитель Всероссийского конкурса  
Концепция ЗОЖ, которая разработана и внедряется в ОАО «РЖД», получила диплом 1 степени в 
номинации «Сбережение общественного здоровья трудоспособного населения с использованием 
медико-социального ресурса». 
 
 
Путин поручил ввести ежегодный налоговый вычет за медосмотры и сдачу ГТО  
Президент РФ Владимир Путин инициировал доработку системы налоговых преференций для 
граждан, ответственно относящихся к своему здоровью. 
 
 
Изменятся условия назначения и выплаты пособий гражданам, имеющим детей 
Изменения направлены на упрощение и расширение доступа к пособиям, особенно для уязвимых 
категорий граждан, а также на оптимизацию и актуализацию процедур. 
 
 
Санаторно-курортное лечение перестает ассоциироваться исключительно с людьми среднего 
и старшего возраста.  
Здравницы переживают бум популярности среди молодежи: доля гостей в возрасте 18-35 лет 
увеличилась до 15% от общего потока, а в некоторых санаториях достигает половины. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

И многое другое: https://t.me/zdorovje_360                                
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В подготовке Дайджеста использованы материалы и фото из следующих источников: 
 
http://council.gov.ru/ 

https://rspp.ru/  

https://vmeste-rf.tv/  

https://t.me/minzdrav_ru 
 
https://t.me/ruschemunion/ 

http://medinvestclub.ru/  

 

http://council.gov.ru/
https://rspp.ru/events/news/sostoyalsya-vtoroy-vserossiyskiy-marafon-zdorovya-vmestezdorovo-683816618899a/
https://vmeste-rf.tv/programs/205/inna-svyatenko-ii-vserossiyskiy-telemarafon-zdorovya-vmeste-zdorovo/
https://t.me/minzdrav_ru
https://t.me/ruschemunion/12348
http://medinvestclub.ru/sostoyalos-sovmestnoe-zasedanij-komissij-rspp-na-temu-zdorove-i-blagopoluchie-rabotnikov-faktor-ustojchivosti-socialnoj-kadrovoj-politiki-otrasli/
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