
       

 
 

Дайджест по содействию охране и укреплению 
здоровья работающего населения 01.12.2025 

 
 

Здоровье работающих – БИОТ продвигает!  
 

 
Фото с сайта https://biot-expo.ru/ 
 
11-14 ноября 2025 года в МВЦ «Крокус Экспо» проходила 29-я Международная 
специализированная выставка-форум «Безопасность и охрана труда» (БИОТ) — 
крупнейшее событие, объединяющее государство, бизнес и экспертное 
сообщество вокруг вопросов безопасности труда и охраны здоровья 
работающих. 

Организаторами мероприятия выступили Российский союз промышленников и 
предпринимателей (РСПП) (учредитель АНО Здоровье 360»), Минтруд России, 
Федерация независимых профсоюзов России, Ассоциация разработчиков, 

https://biot-expo.ru/


изготовителей и поставщиков средств индивидуальной защиты (АСИЗ) (учредитель 
АНО Здоровье 360»). 

БИОТ — комплексная площадка для обсуждения вопросов безопасных условий 
труда, ознакомления с современными технологиями и разработками в этой области. 
Более 100 мероприятий прошли в рамках деловой программы: конференции, круглые 
столы, сессии и мастер-классы объединили представителей государства, 
работодателей, профсоюзов, экспертов и разработчиков.  

Ключевой вызов 2025 года — дефицит квалифицированных кадров во всех ведущих 
отраслях. Поэтому главные темы форума — забота о персонале и продление 
ресурсного состояния работников. Через дискуссии, практические кейсы и инновации 
деловая программа БИОТ показала, как сохранять здоровье и повышать 
эффективность трудовых коллективов. 

Первый день, 11 ноября, обозначил основные векторы обсуждения: переосмысление 
подходов к контролю, акцент на корпоративное здоровье и психологическое 
благополучие сотрудников, а также поиск баланса между экономическими 
интересами бизнеса и ответственностью перед людьми. 

 

Именно поэтому одним из первых мероприятий, открывающих Деловую программу 
форума БИОТ-2025 стала Панельная сессия на тему: «Методология 
корпоративной системы охраны здоровья. Единые стандарты и лучшие 
практики».  

Повышение значимости человеческого капитала, текущий и прогнозируемый дефицит 
кадров, изменение среднего возраста работников, занимающих ключевые для 
деятельности организаций должности, а также неудовлетворительные показатели 
здоровья работающих и низкая средняя ожидаемая продолжительность здоровой 
жизни населения в целом, — всё это способствует активному обсуждению данной 
проблематики, — и не только в рамках форума, — а также побуждает инвестировать 
средства в охрану и укрепление здоровья персонала. 

 

Главный вопрос, который собрались обсудить участники сессии: «Как построить 
систему менеджмента охраны здоровья сотрудников, которая реально работает и 
снижает затраты компании?» 

Организатором сессии выступило АНО «Здоровье 360», в роли модератора - Игорь 
Кукушкин, генеральный директор АНО «Здоровье 360», вице-президент Российского 
Союза химиков. 

Участники сессии — партнеры и ведущие специалисты АНО «Здоровье 360», ПАО 
«Газпромнефть», ООО «КВАЗАР», Института технического регулирования, 
стандартизации и сертификации ITRC, ООО «РТК-Платформа здоровья», Экспертной 
группы Рабочей Группы АНО «Здоровье 360» - ПАО «Газпромнефть». 



Открывая сессию, Игорь Кукушкин выступил с приветствием к аудитории и 
представил спикеров, особо отметив специалистов совместной Рабочей группы «По 
формированию отраслевой методологии производственной медицины и 
охраны здоровья» АНО «Здоровье 360» и ПАО «Газпромнефть», которые 
представляют на форуме свои наработки — в частности, находящийся в разработке 
стандарт   «Система менеджмента производственной медицины и охраны 
здоровья на предприятиях топливно-энергетического комплекса. Общие 
требования».  

 

 

Фото с сайта https://biot-expo.ru/ 

 

Выступления спикеров 

Константин Шатохин, руководитель совместной Рабочей группой «По 
формированию отраслевой методологии производственной медицины и охраны 
здоровья» АНО «Здоровье 360» и ПАО «Газпромнефть», обозначил тему своего 
выступления как «Методология внедрения системы менеджмента безопасности труда 
и охраны здоровья с целью повышения эффективности инвестиций, сокращения 
издержек, связанных со здоровьем трудовых коллективов, улучшения уровня 
здоровья и благополучия работников, а также трудового долголетия».  

 

https://biot-expo.ru/


Константин Шатохин обозначил: 

-  важность системного, осознанного подхода организации в отношении здоровья 
коллектива, особо отметив препятствия, возникающие на пути к внедрению системы 
менеджмента — и об инструментах, помогающих преодолевать эти препятствия,  

- цели работы Рабочей группы, созданной в начале 2025 года,   

- анонсировал план по разработке и представлению серии стандартов и 
методических документов для предприятий нефтегазовой отрасли, реализуемый в 
рамках этой работы. 

 

Олег Лежнев, начальник отдела развития и управления эффективностью 
производственной медицины и охраны здоровья ПАО «Газпром нефть», показал 
практическую часть реализации методик компании и поделился опытом повышения 
качества мероприятий по обязательным медицинским осмотрам работников, 
рассказав, как строится и реализуется система добровольной квалификации 
медицинских провайдеров услуг по обязательным медицинским осмотрам. 

Максим Екатеринин, генеральный директор Института технического регулирования, 
стандартизации и сертификации ITRC, ознакомил аудиторию с деятельностью нового 
Технического комитета по стандартизации «Управление медицинскими 
организациями» (ТК 491), созданного в июне 2025 г., и выступил с докладом на тему 
«Развитие и продвижение системы стандартизации в области охраны здоровья и 
безопасности труда», — представив систему со стороны медицины и теории 
стандартизации, рассказав об оценочных механизмах и практиках комплексного 
аудита системы охраны здоровья работников предприятий. 

Виктор Комаров, директор департамента методологии и функциональной 
архитектуры, ООО «РТК-Платформа здоровья», представил практические шаги и 
инструменты в области разработки и внедрения эффективной программы здоровья 
сотрудников. Так как работа с большими данными в эпоху цифровизации требует 
применения современных программных методов, спикер представил комплексные 
решения по автоматизации систем управления охраной здоровья трудовых 
коллективов, приводя примеры концепций и эффективных решений. 

Карина Мудрая, руководитель направления корпоративных программ укрепления 
здоровья ООО «КВАЗАР», рассказала о промышленном опыте по сохранению 
трудового долголетия и о применении цифровых инструментов для сохранения жизни 
сотрудников (цифровой здравпункт «ЭСМО»), представив в своем докладе кейсы, 
убедительно доказывающие: инвестиции в здоровье сотрудников напрямую влияют 
на эффективность бизнеса. 

 

Выступления всех участников вызвали большой интерес, - и с разрешения 
спикеров мы выкладываем Презентации Панельной сессии на нашем портале. 

https://disk.yandex.ru/d/F1nuNTc_yKWRjA


Экспертная дискуссия. Обсуждение проекта стандарта 

Еще в начале мероприятия модератор особо подчеркнул, что формат сессии – 
рабочий, поэтому после презентации всех докладов состоялась дискуссия с 
экспертной группой, — представителями ведущих компаний, — которой было 
предложено высказать свое мнение как о проекте стандарта «Система менеджмента 
производственной медицины и охраны здоровья на предприятиях топливно-
энергетического комплекса. Общие требования», так и в целом, о стандартизации в 
области охраны здоровья коллективов.  

Татьяна Башлакова, медицинский советник ГК «ТОФС», отметила 
структурированность стандарта, его понятность, что облегчает его внедрение на 
предприятиях; подчеркнула важность того, что стандарт уделяет внимание 
цифровизации в медицине. 

Действительно, структура стандарта видоизменена, по сравнению с ГОСТом, — о чем 
сказал отдельно Константин Шатохин, — это сделано в пользу удобства его 
восприятия, понятности и облегчения внедрения. 

Михаил Морозов, представитель внутренней медицинской службы компании 
«СИБУР», выразил полную готовность содействия команде разработчиков и 
предложил поделиться существующими наработками «СИБУР», которые могут 
послужить в качестве примеров внутри будущего стандарта. 

Виталий Дмитрук, начальник управления производственной безопасности 
Центрального института авиационного моторостроения имени П.И. Баранова (ЦИАМ), 
дав позитивную оценку проекту стандарта, отдельно отметил разделы, касающиеся 
мониторинга, стратегического планирования, производственной медицины и охраны 
здоровья. 

 

Фото с сайта https://biot-expo.ru/ 

Все участники дискуссии выразили благодарность АНО «Здоровье 360» за то, что 
организация на разных дискуссионных площадках выступает в качестве 
объединяющей силы, приглашая к диалогу специалистов ведущих компаний, 
заинтересованных в укреплении и сбережении здоровья своих сотрудников. 

Сессия привлекла большое количество слушателей, которые активно выступали с 
вопросами к участникам, — оживленная дискуссия проходила при полном зале. По 
итогам сессии составлен Протокол для дальнейшего использования в работе.  

https://biot-expo.ru/


Выставка-форум БИОТ-2025 продолжила работу до 14 ноября 2025 года. В этом году 
БИОТ снова подтвердил статус самого крупного мероприятия своей ниши в России и 
странах СНГ: его посетили 31547 посетителей, экспонентами стали 420 компаний из 
13 стран мира и всех 89 регионов России, площадь экспозиции составила 16 000 кв. 
м, а участие в деловой программе приняли более 200 спикеров. 

 

Фотоархив сессии: https://disk.yandex.ru/d/J9QddmWtFWo8HA 

 

По материалам: 

https://vk.com/wall-29417489_678692 

https://www.rudmet.ru/news/14495/?language=ru 

https://rspp.ru/events/news/prezident-rspp-aleksandr-shokhin-vystupil-na-otkrytii-mezhdunarodnoy-
vystavkiforuma-bezopasnost-i-okhrana-truda-biot2025-6916cb2f227b0/?sphrase_id=5363176 
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Организаторы «Марафона Здоровья #ВМЕСТЕЗДОРОВО» 
обсудили вопросы здоровьесбережения за круглым столом 

 в Минске 
 

 
 Фото: https://rspp.ru/ 

 

14 ноября 2025 года делегация Комиссии РСПП по индустрии здоровья 
посетила город Минск (Республика Беларусь) с рабочим визитом.  

 

Запланированная встреча состоялась в рамках практической реализации Соглашения 
по вопросам содействия развитию системы охраны здоровья работающего населения 
и обеспечения профессионального долголетия граждан, которое было подписано с 
Республиканским советом промышленников и предпринимателей Республики 
Беларусь 28 мая 2025 года, во время проведения Второго Всероссийского марафона 
здоровья #ВМЕСТЕЗДОРОВО. 



В составе российской делегации: 

- Виктор Черепов – вице-президент РСПП, председатель Комиссии РСПП по 
индустрии здоровья, председатель совета АНО «Здоровье 360»; 

- Анна Концевая – заместитель директора по научной и аналитической работе ФГБУ 
«Национальный медицинский исследовательский центр терапии и профилактической 
медицины» Минздрава России; 

- Ольга Соболевская - ответственный секретарь комиссии РСПП по индустрии 
здоровья, исполнительный директор Клуба инвесторов фармацевтической и 
медицинской промышленности; 

- Татьяна Шестакова – член Комиссии РСПП по индустрии здоровья, 
исполнительный директор Ассоциации «Здоровые города, районы и поселки»; 

- Игорь Кукушкин – член Комиссии РСПП по индустрии здоровья, генеральный 
Директор АНО по содействию охране и укреплению здоровья работающего 
населения «Здоровье 360»; 

- Дмитрий Калюков – директор Департамента Дирекции по персоналу и социальной 
политике акционерного общества «Апатит» (Группа Фосагро – член РСПП). 

 

В рамках визита, в Минздраве Республики Беларусь состоялась встреча российской 
делегации с Заместителем министра – Главным государственным санитарным 
врачом Республики Беларусь Светланой Нечай. Один из вопросов, обсуждаемых в 
рамках рабочей встречи, – участие Республики Беларусь в телемарафоне «Марафон 
Здоровья #ВМЕСТЕЗДОРОВО» в 2026 году. 

Также прошла рабочая встреча в Минском научно-практическом центре научно-
практического центра хирургии, трансплантологии и гематологии. 

 

РСПП России и Беларуси – за круглым столом 

В этот же день в Президент-отеле г. Минска прошёл совместный круглый стол 
Комитета по общественному здоровью Республиканского союза промышленников и 
предпринимателей (РБ) и Комиссии по индустрии здоровья РСПП (РФ). 

Тема, которую обсудили коллеги из России и Беларуси: «Государственно-частное 
партнёрство в сфере общественного здоровья. Роль объединений 
работодателей в охране здоровья работников». В заседании участвовали: 
замминистра здравоохранения Беларуси С.В. Нечай, замминистра труда и 
соцзащиты Беларуси О.В. Токун, вице-президент РСПП В.М. Черепов, заместитель 
директора по научной и аналитической работе «НМИЦ ТПМ» Минздрава России А.В. 
Концевая, председатель РСПП А.И. Швец, депутаты, учёные, руководители крупных 



компаний и ассоциаций из России и Беларуси, представители Исполкома СНГ и 
Союзного государства. 

В докладах спикеров были освещены следующие темы: 

– Реализация концепции общественного здоровья с использованием механизмов 
государственно-частного партнерства; 

– Охрана труда работающего населения и общественное здоровье. Роль 
объединений нанимателей; 

– Оценка последствий изменения налоговой политики в отношении 
сахаросодержащих напитков для целей общественного здоровья; 

– Сахар – как снизить вред? Достижения нейроэндокринологии определяют новые 
управленческие стратегии в обществе; 

– Здоровье и благополучие детей и подростков как стратегическая основа 
устойчивого развития. 

Главные выводы участников: 

Концепция общественного здоровья сегодня – это стратегический подход, 
направленный не только на лечение болезней, но и на укрепление здоровья 
населения, профилактику заболеваний и создание здоровой среды. Особое внимание 
уделяется работающему населению – ключевому ресурсу экономики, для которого 
профилактика и ранняя диагностика повышают трудоспособность и уровень 
благосостояния. 

Сегодня основная угроза — хронические неинфекционные заболевания (как болезни 
системы кровообращения, сахарный диабет, злокачественные новообразования, 
хронические респираторные заболевания и другие). Их возникновению способствуют 
потенциально опасные для здоровья факторы поведенческого, генетического, 
экологического, социального характера — курение, алкоголь, лишний сахар, соль и 
сидячий образ жизни. 

По мнению ВОЗ, факторы риска, способствующие развитию неинфекционных 
заболеваний, находятся за пределами контроля одного лишь сектора 
здравоохранения, — это проблемы, которые затрагивают здоровье, благополучие и 
безопасность всего населения страны, влияя на национальное развитие и потенциал 
страны в будущем. Неинфекционные заболевания дорого обходятся и государству, и 
бизнесу: растут расходы на лечение, падает производительность труда. Лечить 
всегда дороже, чем предотвратить; государство одно не справляется — не хватает 
денег и скорости внедрения новых решений. 

Решение этих проблем видится в активном государственно-частном партнёрстве 
(ГЧП) в сфере здравоохранения, которое может обеспечить: привлечение частных 
инвестиций на дорогостоящие инфраструктурные проекты (строительство 
диагностических лабораторий, реабилитационных центров, медицинских кластеров) 
без нагрузки на бюджет; быстрое внедрение технологий, приложений, корпоративных 



программ здоровья; оптимизацию расходов и повышение качества (это в интересах 
бизнеса); проведение совместных программ профилактики прямо на рабочих местах 
(диспансеризация, здоровое питание, спорт, борьба с курением и стрессом). 

Использование механизмов ГЧП позволяет перейти от исключительной 
ответственности системы государственного здравоохранения к модели 
ответственного партнерства. Это не приватизация медицины, а создание гибридной 
системы, где государство сохраняет роль регулятора и гаранта доступности помощи, 
а бизнес привносит эффективность и инновации. Таким образом, ГЧП является 
мощным инструментом для построения устойчивой системы общественного 
здоровья, отвечающей вызовам современности. 

 

Участники договорились продолжать совместную работу союзов промышленников 
Беларуси и России, развивать ГЧП-проекты и вместе бороться с главными факторами 
риска для здоровья работников и населения. 

 

По материалам: 

https://rspp.ru/events/news/sostoyalsya-vizit-delegatsii-komissii-rspp-po-industrii-zdorovya-v-gorod-
minsk-respublika-belarus-691b304af136c/ 

http://www.rspp.by/ 
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 II Международный форум «Подъёмная сила» объединил: здоровье 
и спорт для людей, инновации - для промышленности 

 

 
 Фото: https://bmstu.ru/ 
 
14 ноября 2025 года в Конгресс-центре нового кампуса МГТУ им. Н.Э. Баумана 
состоялся II Международный форум «Инновационное развитие подъемно-
транспортного машиностроения «Подъёмная сила».  

Мероприятие, организованное кафедрой РК4 «Подъемно-транспортные системы», 
подтвердило статус ключевой межотраслевой площадки для взаимодействия 
вузовской науки с производственными предприятиями в области подъемно-
транспортных систем, компонентов робототехники и мехатроники.  

Цель Форума — не просто обсудить тренды, а создать карту инноваций — от умных 
кранов и роботизированных складов до экологичных решений логистики мегаполисов. 
Цель форума с точки зрения человекоцентричного подхода – наставничество и 
подготовка кадров, здоровье и благополучие молодого поколения. 

 



«Форум стремительно развивается, и мы гордимся его историей, пусть ещё 
совсем маленькой, – отмечает Тропин Сергей Львович, заведующий кафедрой РК4 
МГТУ им. Н. Э. Баумана, один из организаторов форума, – Яркие дискуссии, экскурс в 
историю инженерной мысли и тёплые встречи выпускников кафедры показали, 
насколько необходимы: повышения качества инженерного образования, поиск 
ответов на современные технологические вызовы и формирование волны 
инноваций в промышленном секторе экономики. И сегодня, оглядываясь на тот 
успех, мы уверенно смотрим вперёд, чтобы вместе написать новую главу!». 

Форум продолжил традиции, заложенные в 2024 году, когда мероприятие было 
посвящено 100-летию легендарной кафедры РК4. В этом году география участников 
расширилась, что подчёркивает растущий международный статус мероприятия, – в 
форуме приняли участие представители Республики Беларусь, Кыргызской 
Республики и Республики Казахстан. 

 

Награды и новые инициативы 

В рамках форума состоялась церемония награждения партнёров кафедры. 
Почетными Кубками был отмечен вклад информационных партнеров – АНО 
«Здоровье 360» и Фонда содействия развитию химической промышленности. 
Награды были вручены Олегу Прожерину, заместителю генерального директора 
Фонда, который, – при содействии Российского Союза химиков, – принял участие в 
информационном сопровождении Форума и в программе мероприятий Форума. 

 

                                         

Фото: https://bmstu.ru/ 



Нужно подчеркнуть, что Российский Союз химиков и АНО «Здоровье 360» с самого 
начала поддержали инициативу, которая зародилась, в том числе, в стенах кафедры 
РК4. Речь идет о проекте «Спортмарафон «Все – вместе», который реализует МОО 
«Стратегия объединения» по соглашению с Министерством спорта России в рамках 
федерального проекта «Спорт – норма жизни» государственной программы 
Российской Федерации «Развитие физический культуры и спорта». Хочется отметить, 
что в Спортмарафоне каждый год принимают самое активное участие команды 
предприятий химической и других отраслей промышленности. Сборная АНО 
«Здоровье 360», состоящая из партнеров и экспертов, выступила участником 
Спортмарафона. В 2025 г. в сборную вошли: РСХ, ООО «Клиника «Будь Здоров», 
АНО «Здоровье 360», Фонд содействия развитию химической промышленности. 

Новация 2025 года – Всероссийская конференция «Спорт – неотъемлемая часть 
корпоративной культуры», которая вместе с финальными соревнованиями 
Спортмарафона прошла 28 октября 2025 г. в Учебно-тренировочном центре ГУОР г. 
Бронницы. 

Поэтому и нынешнее мероприятие в Бауманке не стало исключением: Бренд 
«Здоровье 360» сопровождал участников на всем протяжении работы Форума, 
связывая воедино Российский Союз химиков и «Стратегию объединения», компанию 
«Спецтяжтранс» и Бауманский Университет, предприятия отрасли с людьми, 
студентами, будущими инженерами, – через программы развития здоровья 
работающих и учащихся, выступая под девизом: «Спорт и инновации – для развития 
подъемно-транспортной высокотехнологической отрасли промышленности». 

 

Благодарность Сергею Тропину за вклад в популяризацию спорта вручил Президент 
Федерации гребного спорта России, олимпийский чемпион Алексей Свирин.  

«Когда объединяется наука и спорт, у спортсменов подъёмная сила 
увеличивается, — сказал он. — В этом симбиозе хочется, чтобы и при 
объединении физической культуры, спорта и образования у студентов повышался 
уровень и возможность освоения образовательных программ». Важным шагом в 
этом направлении стал в этом году запуск Студенческой гребной лиги в стенах 
университета». 

 

Профессиональная программа и перспективы развития 

Деловая программа форума включала Пленарное заседание «Подготовка 
специалистов подъёмно-транспортного профиля, взаимодействие ВУЗов и 
предприятий» и тематические секции, где обсуждались стратегии технологического 
суверенитета и импортозамещения. Среди ключевых тем: подготовка инженерных 
кадров «под заказчика»; математическое моделирование и цифровые двойники; 
экспериментальные исследования и повышение надёжности техники; ноу-хау в 
перевозке и монтаже тяжеловесного оборудования. 



Особое внимание уделили молодёжным инициативам — специальный мастер-класс 
помог студентам подготовиться к старту карьеры. А мастер-класс по гребле-индор 
провела тренер Бауманской гребной команды, участник Спортмарафона «Все – 
вместе», олимпийская чемпионка Ирина Федотова. 

 

Участники отметили практическую ценность дискуссий, которые охватили весь спектр 
современных вызовов — от подготовки инженерных кадров до внедрения прорывных 
технологий в подъемно-транспортной отрасли. Достигнутые договорённости и обмен 
опытом заложили основу для новых совместных проектов и образовательных 
программ. Следующая встреча состоится в 2026 году и, судя по энергии нынешнего 
форума, обещает стать ещё более масштабной и продуктивной. 

 

Материалы: 

https://vk.com/wall-217450501_483 

https://bmstu.ru/news/v-baumanke-proshyol-ii-mezhdunarodnyi-forum-podyomnaya-sila 

https://vk.com/wall728197433_143 
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Юбилейная выставка «Химия-2025» и Съезд РСХ  
утвердили планы и выбрали новый Совет  

 

 
Фото: https://t.me/ruschemunion/ 

 
11 ноября на юбилейной, 60-й выставке «Химия-2025» состоялся VIII съезд 
Российского Союза химиков. Члены крупнейшей отраслевой организации 
выбрали президента, рассмотрели доклад ревизионной комиссии, а также 
обсудили ключевые задачи РСХ на ближайшие годы.  
 
Съезд открыл президент РСХ, член Совета АНО «Здоровье 360» Виктор Петрович 
Иванов. На мероприятии присутствовали депутат Государственной Думы, член 
Комитета по промышленности и торговли Мария Василькова, вице-президент РАН 
Сергей Алдошин, вице-президент РСПП, председатель Совета АНО «Здоровье 360» 
Виктор Черепов, академик РАН Валерий Мешалкин, академик-секретарь РАН 
Михаил Егоров, вице-президент ТПП РФ Дмитрий Курочкин, исполнительный 
директор Российской Ассоциации производителей удобрений, член Совета АНО 
«Здоровье 360» Максим Кузнецов и многие другие. 



Главным событием съезда стали выборы руководящих органов союза. Кандидатуру 
Виктора Иванова на главный пост РСХ выдвинул Профсоюз химиков России. 
Участники съезда единогласно поддержали эту инициативу и проголосовали «за».  
 
Справочно: Совместные социальные проекты, реализуемые Российским Союзом 
химиков, Росхимпрофсоюзом, при непосредственном участии АНО «Здоровье 360», 
имеют поддержку и у предприятий, и у работников химического комплекса. В 2025 
г. заседание Комиссий РСПП по химической промышленности и индустрии 
здоровья, РСХ и АНО «Здоровье 360», при участии Росхимпрофсоюза, на тему 
«Здоровье и благополучие работников, фактор устойчивости социальной 
(кадровой) политики отрасли» стало настоящим событием в отрасли. В 
мероприятии приняли участие представители объединений работодателей, 
РОСАТОМ, РОСТЕХ, научно-исследовательские институты, предприятия 
отрасли, общественные структуры. 
  
Также на съезде были выбраны Совет Российского Союза химиков и члены 
ревизионной комиссии. Исполнительным директором РСХ назначен Вячеслав 
Савинов.  
 
Съезд РСХ переизбрал Игоря Кукушкина, генерального директора АНО 
«Здоровье 360», на пост Вице-президента Российского Союза химиков. 
 
В завершение съезда были вручены награды Российского Союза химиков и 
Росхимпрофсоюза: звания лауреата премии Леонида Аркадьевича Костандова 
удостоены академики РАН Алдошин С.М., Егоров М.П., Мешалкин В.П., первый 
заместитель генерального директора НИИ Пластмасс Андреева Т.И., зам. 
генерального директора Респираторного комплекса, генеральный директор 
АНО Центр деловых коммуникаций «СИЗОД», партнер АНО «Здоровье 360»   
Шишенина О.Л. 

 
                              Фото: https://t.me/ruschemunion/ 



Орденов Почета химического комплекса удостоены видные руководители 
химического комплекса: Стороженко П.А. – д.х.н., академик РАН, Герасименко А.В. 
– генеральный директор «Куйбышевазот», Мерзляков С.В. – генеральный директор 
ООО «ГРУППА ОРГСИНТЕЗ». 
 

 
        Фото: https://vk.com/wall728197433_132 
 
Вице-президент РСХ, генеральный директор АНО «Здоровье 360» Игорь 
Григорьевич Кукушкин был удостоен Диплома выставки «Химия» за многолетнее 
участие и вклад в развитие международной выставки химической промышленности и 
науки. 
Игорь Кукушкин отметил, что ему очень радостно и приятно получить награду такого 
значимого мероприятия, каковым является выставка «Химия» – первая 
международная выставка Советского Союза. Двадцать четыре года – таков стаж 
работы Игоря Григорьевича на выставке «Химия».  
 
Поздравляем всех лауреатов с заслуженными наградами и отметим, что Съезд РСХ 
проходит раз в 5 лет. За последние годы в Союз вступило более 75 новых участников. 
Их общее число превысило 600. Российский Союз химиков (РСПП, РЖД) является 
прародителем Общественного движения «Здоровье 360» и учредителем АНО 
«Здоровье 360». В 2025 году РСХ стал Генеральным Партнером Национальной 
премии «ЛИДЕРЫ ОТВЕТСТВЕННОГО БИЗНЕСА», созданной по поручению 
Президента РФ. 
 
По материалам: 
https://t.me/ruschemunion/12648 
https://vk.com/wall728197433_132 
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Российский промышленный форум в Уфе:  
АНО «Здоровье 360» продвигает системный подход  

 

 
Фото: https://docppk.ru 
 
АНО «Здоровье 360» приняло участие в Российском промышленном форуме-
2025, который проходил параллельно со специализированными выставками 
«Машиностроение», «Металлообработка» и «Инновационный потенциал Уфы» с 
12 по 14 ноября в ВК «Уфа-ЭКСПО», Республика Башкортостан. 
 
Одним из ключевых событий первого дня работы Форума стала спич-сессия 
«Безопасность как драйвер эффективности и роста промышленности», 
организованная АНО ДПО «Центр профессиональной подготовки кадров» совместно 
с Евразийским научно-образовательным центром Республики Башкортостан (НОЦ 
РБ). 
 
 



Вопросы, представленные к обсуждению:  
- Безопасность производственных процессов как элемент устойчивого развития;  
- Внедрение систем промышленной безопасности и охраны труда;    
- Применение цифровых инструментов для мониторинга рисков;  
- Примеры предприятий, успешно интегрировавших культуру безопасности. 
 
С докладом на тему «Переход от традиционного контроля к формированию 
осознанного поведения на промышленных предприятиях» выступил заместитель 
генерального директора АНО «Здоровье 360», медицинский директор направления 
Промышленная медицина ООО «Клиника Будь Здоров» Константин Шатохин.  
 
«Сегодня промышленная безопасность невозможна без здоровья сотрудников и их 
осознанного поведения на рабочем месте. Традиционный контроль уже не 
работает — предприятиям требуется системный подход, который объединяет 
технологии, обучение и культуру безопасности. Только когда человек понимает, 
зачем соблюдает правила и какую ценность это создаёт для него и компании, — 
безопасность становится реальной, а не формальной. Наша задача сегодня — 
переход от “набора требований” к управлению поведением, рисками и 
корпоративным здоровьем как единой экосистемой», — прокомментировал 
Константин Шатохин.  
 
Участники обсудили роль науки, государственных органов и промышленных 
предприятий в развитии культуры безопасности и подготовке кадров нового уровня. В 
завершении спич-сессии было подписано соглашение о сотрудничестве между АНО 
ДПО «ЦППК» и Управляющей компанией НОЦ РБ. 
 
«Безопасность начинается не с документов, а с людей — их знаний, навыков и 
осознанного подхода к работе. На форуме мы показали, как новые технологии и 
продуманная система обучения помогают предприятиям снижать риски, 
повышать эффективность и создавать по-настоящему безопасную 
производственную среду. Отдельная благодарность спикерам секции за 
содержательные выступления и практические кейсы, которые усилили дискуссию 
и сделали её по-настоящему ценной для участников», — подвел итоги секции 
Рустем Юмагулов, заместитель директора учебного центра АНО ДПО «ЦППК». 
 
 
По материалам: 
https://docppk.ru/press-
tsentr/news/tsppk_predstavil_innovatsii_v_obuchenii_na_rossiyskom_promyshlennom_forume_202
5_/ 
 
https://ugntu.ru/ru/event/rossiyskiy-promyshlennyy-forum-0 
 
 
 
 

https://docppk.ru/press-tsentr/news/tsppk_predstavil_innovatsii_v_obuchenii_na_rossiyskom_promyshlennom_forume_2025_/
https://docppk.ru/press-tsentr/news/tsppk_predstavil_innovatsii_v_obuchenii_na_rossiyskom_promyshlennom_forume_2025_/
https://docppk.ru/press-tsentr/news/tsppk_predstavil_innovatsii_v_obuchenii_na_rossiyskom_promyshlennom_forume_2025_/
https://ugntu.ru/ru/event/rossiyskiy-promyshlennyy-forum-0


 
 

Ассоциация «СИЗ» выпустила Учебное пособие по оказанию 
первой помощи для специалистов по охране труда 

 

   

 

Учебное пособие по оказанию первой помощи, представленное на прошедшем 
БИОТ, уже доступно на сайте Ассоциации «СИЗ». 
 
Пособие подготовлено Ассоциацией «СИЗ» совместно с Общероссийской 
общественной организацией «Российское общество первой помощи» при участии 
Национального медико-хирургического центра им. Н. И. Пирогова Минздрава РФ. 
  
Это первое подробное методическое издание, вышедшее после обновлений статьи 
31 закона «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации». В нём - 
самые современные правила и рекомендации по организации первой помощи на 
предприятиях, основанные на российских и зарубежных исследованиях. 
  
Учебное пособие предназначено для использования в качестве основного источника 
литературы для учебного курса специалистов по охране труда, организаторов первой 
помощи, в том числе для целей добровольной сертификации экспертов 
(https://asizexpert.ru/) по организации первой помощи. 
 

https://tn-ucq.mck1.ru/c/RnUlAAAAxM0BAMh4/MI7OBg/WOFf1X8g3d7my0O1/?u=https%3A%2F%2Fasiz.ru%2F%3Futm_source%3Dmindbox%26utm_medium%3Demail%26utm_campaign%3DKopiyaKopiyaRassylkaPoKonkursu%26utm_content%3Dnoyabryabiotsegmentinpvie


Пользуйтесь и спасайте жизни! 
Скачать Пособие 
 
 
Скачайте комплект инфографики по первой помощи: 
Комплект из 8 инфографик собрал всё самое важное из нового учебного пособия. 
Кратко, наглядно, по делу. Их можно: 
- распечатать, 
- использовать на инструктажах, 
- разместить на стенде, 
- держать под рукой в смартфоне. 
 
Инфографика подготовлена экспертами Ассоциации «СИЗ» и основана на 
актуальных российских и международных рекомендациях. В комплект входят 
наглядные подсказки по ключевым темам:  
- Кому оказывать помощь первым, если пострадавших несколько 
- Когда вызывать скорую 
- Кто может и кто обязан помогать 
- Порядок действий и нормативные требования 
- Состав аптечки без лишнего по правилам 
 
 
Скачать PDF и использовать: 
Инфографика Оказание первой помощи.pdf 
 
 
 
 
 
 
 
Партнерский материал: 
https://asiz.ru/posobie-pervaya-pomoshh/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/asiz.ru/wp-content/uploads/2025/10/firstaid_small.pdf
https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Fvk.com%2Fdoc114312068_696311632%3Fhash%3DUszklpNtfAjniUoSvzEQzsrOphQIkLINKZkd51UJXu4%26dl%3D8xvKSozZ6EawT9nzrZPJuDvdAT2AquBVa8RPekGqUxz%26api%3D1%26no_preview%3D1&track_code=5d143de382GZ-6Q2ljC9QHBk1uPVeqxtmpBA6xy5Foa36TWWZkGkaarGsWWWYe1NwawDctZDnCLK_CzrGtR39A&post=-193390533_9481
https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Fvk.com%2Fdoc114312068_696311632%3Fhash%3DUszklpNtfAjniUoSvzEQzsrOphQIkLINKZkd51UJXu4%26dl%3D8xvKSozZ6EawT9nzrZPJuDvdAT2AquBVa8RPekGqUxz%26api%3D1%26no_preview%3D1&track_code=5d143de382GZ-6Q2ljC9QHBk1uPVeqxtmpBA6xy5Foa36TWWZkGkaarGsWWWYe1NwawDctZDnCLK_CzrGtR39A&post=-193390533_9481
https://asiz.ru/posobie-pervaya-pomoshh/


 

Новости со странички АНО «Здоровье 360» в соцсети Telegram: 
https://t.me/zdorovje_360 

 
Президиум РАН: Мы живем в режиме депопуляции. И что делать? 
На состоявшемся заседании Президиума РАН обсуждался чрезвычайно важный для нашей 
страны вопрос о демографической ситуации в России, перспективах ее развития 
 
 
В Курской АЭС-Сервис подвели итоги прошедшего в службе общественного питания 
кулинарного конкурса «Золотая осень 2025» 
В конкурсе приняли участие все подразделения общественного питания Курской АЭС-Сервис: 
кафе «Встреча», ресторан «Престиж», Столовые №1 и №2, столовая Городка для строителей 
АЭС-2, Комбинат полуфабрикатов. 
 
Молодежи до 18 лет гарантировали рабочие места 
Закон, который устраняет противоречия в действующих нормах и гарантирует 
несовершеннолетним гражданам право на рабочие места 
 
Более 2 000 организаций соцсферы начали проекты по повышению производительности 
труда 
На форуме «Производительность 360» обсудили повышение эффективности социальной 
сферы. В 2025 году по поручению Президента федеральный проект «Производительность 
труда» охватил и социальную сферу: здравоохранение, образование, культуру, спорт, 
социальное обслуживание. 
 
Средний IQ в России составляет 98,54. С чем сравнить? 
Всемирный тест на IQ — поистине всемирное явление. Его прошли люди из разных стран 
мира, и нам удалось собрать статистику, которая проливает свет на то, что иначе осталось 
бы нераскрытым. Например, нам известно, что (среди участников теста) средний IQ в России 
составляет 98,54. 
 

И многое другое: https://t.me/zdorovje_360                              

 

 

 

При подготовке выпуска использованы материалы и фото: 

https://rspp.ru/ 

https://biot-expo.ru/ 

https://vk.com/ 

https://t.me/ruschemunion 

и др. открытые источники 

https://t.me/zdorovje_360
https://t.me/zdorovje_360/3492
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https://t.me/zdorovje_360/3511
https://t.me/zdorovje_360/3511
https://t.me/zdorovje_360/3549
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https://t.me/ruschemunion
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