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Распоряжение Правительства РФ 26.04.19 № 833-р: 
• Национальный стандарт по организации медицинского обеспечения (2020г.) 
• Национальный конкурс «Лучшие системы управления охраной здоровья на 

производстве» (2021 г.) 
• Ответственность: Минтруд России, Минздрав России, РСПП  
• Ожидаемый результат - распространение единых подходов у работодателей к 

организации охраны и укреплению здоровья работников 
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РАБОТНИКОВ» 
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Компании-конкурсанты 2022 год  



1. Номинация «Лучшая система управления охраной здоровья работников».  
В рамках данной номинации рассматривается политика управления охраной здоровья, вопросы, 
связанные с организацией охраны труда и промышленной гигиены, определяется доступность 
медицинской помощи в процессе труда, оцениваются воздействие производства на окружающую 
среду и здоровье населения, а также организация пропаганды здорового образа жизни. 



1. Номинация «Лучшая система управления охраной здоровья работников». 

Компания 1 Компания 2 Компания 3 Компания 4 Компания 5 Компания 6 Компания 7 Компания 8 Компания 9 
1. Политика управления охраной здоровья работников 10 9 9 0 10 9 10 10 10
2. Охрана и безопасность труда, промышленная гигиена 48 48 42 45 48 48 48 48 8
3. Доступность медицинской помощи в процессе труда 30 24 23 19 28 26 30 26 18
4. Пропаганда здорового образа жизни 14 14 14 8 14 14 14 14 14
5. Оценка воздействия на окружающую среду и здоровье 

населения 8 8 3 8 8 8 8 8 0

6. Взаимодействие с подрядными организациями 8 8 6 6 8 8 8 7 0
7. Прохождение независимой оценки (сертификации/ 

верификации) действующей системы менеджмента 
безопасности труда и охраны здоровья 
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               1. Номинация «Лучшая система управления охраной здоровья 
работников». 



1. Номинация «Лучшая система управления охраной здоровья работников».  
Показатель 2 «Охрана и безопасность труда, промышленная гигиена». Расшифровка данных. 
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Компания 1 

Компания 2 

Компания 3 

Компания 4 

Компания 5 

Компания 6 

Компания 7 

Компания 8 

Компания 9 

Компания 1 Компания 2 Компания 3 Компания 4 Компания 5 Компания 6 Компания 7 Компания 8 Компания 9 
2.1. Оценка рисков для здоровья работников 12 12 6 10 12 12 12 12 0
2.2. Экспертиза профессиональной пригодности по 
состоянию здоровья и обязательные медицинские 

осмотры 
8 8 8 8 8 8 8 8 8

2.3. Санитарно-бытовые условия рабочих мест, 
безопасность питания и водоснабжения. 12 12 12 12 12 12 12 12 0

2. Охрана и безопасность труда, промышленная гигиена 



1. Номинация «Лучшая система управления охраной здоровья работников».  
Показатель 3 «Доступность медицинской помощи в процессе труда». Расшифровка данных. 
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Компания 3 

Компания 4 

Компания 5 

Компания 6 

Компания 7 

Компания 8 

Компания 9 

Компания 1 Компания 2 Компания 3 Компания 4 Компания 5 Компания 6 Компания 7 Компания 8 Компания 9 
3.1. Система оказания первой помощи и 

экстренного медицинского реагирования 20 16 15 11 20 18 20 18 10

3.2. Организация медицинского обеспечения 
работников 4 4 4 4 4 4 4 4 4

3.3. Медицинское страхование 6 4 4 4 4 4 6 4 4

3. Доступность  медицинской помощи в процессе труда 



2. Номинация «Лучшие корпоративные практики в области безопасности труда и 
охраны здоровья» 
В рамках данной номинации оцениваются профилактические мероприятия, реализуемые 
конкурсантом, а также их влияние на состояние здоровья трудового коллектива и приверженность 
к здоровому образу жизни, уровень профессиональных и профессионально-обусловленных 
заболеваний, производственный травматизм и ущерб от веществ, вызывающих зависимость. 



2. Номинация «Лучшие корпоративные практики в области безопасности 
труда и охраны здоровья» 

Компания 
1 

Компания 
2 

Компания 
3 

Компания 
4 

Компания 
5 

Компания 
6 

Компания 
7 

Компания 
8 

Компания 
9 

Оценка в баллах "Здоровье трудового коллектива"  R1 60,46 44,56 50,04 38,94 57,16 47,88 61,13 57,79 57
Оценка в баллах безопасности производственной среды и 

труда, R2 54,27 23,56 64,72 32,7 20,83 50,8 31,31 39,27 101

Оценка в баллах  снижения ущерба от веществ, 
вызывающих зависимость, R4 80,93 0 0 0 0 0 0 65,32 27,63
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 «Лучшие корпоративные практики в области безопасности 
труда и охраны здоровья» 
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Компания 1 

Компания 2 

Компания 3 

Компания 4 

Компания 5 

Компания 6 

Компания 7 

Компания 8 

Компания 9 

Компания 1 Компания 2 Компания 3 Компания 4 Компания 5 Компания 6 Компания 7 Компания 8 Компания 9 
Показатель смертности на рабочем месте,  D1 101,22 61,69 102,38 1 101,84 62 73,19 78,97 101
Показатель общей заболеваемости, D2 69,8 44,66 19,49 90,72 3,04 59,79 57,19 69,67 1
Показатель инвалидности, D3 22,22 101 101 101 101 101 100,86 33,68 101

Показатель, характеризующий эффективность 
мероприятий по профилактике употребления веществ, 

вызывающих зависимость, D4 
27,38 0 1 1 82,11 0 0 37,94 1

Показатель вовлеченности работников в процедуру 
индивидуальной оценки рисков для здоровья, D5 69 0 1 1 1 1 101 68,7 101

Показатель самовосприятия здоровья,   D6 50,93 0 1 1 1 1 1 44,44 1

Оценка в баллах "Здоровье трудового коллектива"  R1 

2. Номинация «Лучшие корпоративные практики в области безопасности труда и охраны 
здоровья» 
Показатель "Здоровье трудового коллектива"  R1. Расшифровка данных. 



2. Номинация «Лучшие корпоративные практики в области безопасности труда и охраны здоровья» 
Показатель "Безопасность производственной среды и труда "  R2. Расшифровка данных. 
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Компания 1 

Компания 2 

Компания 3 

Компания 4 

Компания 5 

Компания 6 

Компания 7 

Компания 8 

Компания 9 

Компания 1 Компания 2 Компания 3 Компания 4 Компания 5 Компания 6 Компания 7 Компания 8 Компания 9 
Показатель травматизма S1   58,33 20,81 101,2 10,33 29,35 62,31 29,33 51,33 101
Случаи отравления вредными веществами S2  0 0 0 0 0 0 0 0 0
Удельный вес работников, занятых во вредных и/или 

опасных условиях труда S3  59,36 46,67 46,76 60,9 25,53 52,59 40,97 37,38 101

Показатель профессиональных и профессионально-
обусловленных заболеваний S4   76,74 12,36 101 101 12,36 101,02 50,87 6,6 101

Число случаев тяжелых и запущенных профессиональных 
заболеваний, сопровождающихся стойкой утратой 

трудоспособности S5  
0 0 0 0 0 0 0 0 0

Удельный вес работников, прошедших обучение по 
оказанию первой медицинской помощи S6   27,3 0 0,56 1 1 0 11 34,32 101

Оценка в баллах безопасности производственной среды и труда, R2 



2. Номинация «Лучшие корпоративные практики в области безопасности труда и охраны здоровья» 
Показатель "Снижение ущерба от веществ, вызывающих зависимость"  R4. Расшифровка данных. 

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

Компания 1 

Компания 2 

Компания 3 

Компания 4 

Компания 5 

Компания 6 

Компания 7 

Компания 8 

Компания 9 

Компания 1 Компания 2 Компания 3 Компания 4 Компания 5 Компания 6 Компания 7 Компания 8 Компания 9 
Показатель смертности от причин, связанных с 

употреблением алкоголя и наркотических веществ, A1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Показатель распространенности курения среди 
работников A2 77,83 0 0 0 0 0 0 61,49 33,43

Удельный вес курильщиков в возрасте до 35 лет, A3   84,02 0 0 0 0 0 0 69,15 21,83

Оценка в баллах  снижения ущерба от веществ, вызывающих зависимость, R4 



Политика в области организации медицинского обеспечения, 
профилактики заболеваний и укреплению здоровья работников 
 

План действий 
 

Методическое обеспечение  
 

Перечень действий корректирующих и предупреждающих 
 

Оценка риска и появления опасности 
 

Внутренние и внешние факторы 
 

Управление процессами и ресурсами 
 

Обучение и информирование 
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Документы заказчика, подтверждающие соответствие 
требованиям в области профилактики заболеваний и 
укрепления здоровья сотрудников 

Регламент общественного заверения: 
экспертиза и заверение корпоративных 
программ управления охраны здоровья 

Инструмент 
независимого 

подтверждения 





АНО «Здоровье 360» 
содействие охране и укреплению 
здоровья работающего населения 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ и 
ПАРТНЕРСТВО 

• Партнерство в 
проектах; 

• Разработка единых 
решений; 

• Продвижение и 
отстаивание 
интересов; 

• Взаимодействие со 
стейкхолдерами; 

И многое другое … 


