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АНО «ЗДОРОВЬЕ 360»

1. Общая информация и миссия организации

Миссия АНО «Здоровье 360»:
«Быть движущей силой социальных, экологических и экономических преобразований 
через сохранение здоровья работающего населения»

Читать подробнее:



ЗДОРОВЬЕ РАБОТАЮЩИХ:
ГЛОБАЛЬНЫЙ ПЛАН ДЕЙСТВИЙ 

ЦЕЛИ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ

*Перечень национальных показателей достижения ЦУР разработан в соответствии с резолюцией Генеральной Ассамблеи ООН A/RES/71/313 от 6 июля 2017 года по разработке национальных наборов 
показателей ЦУР, исходя из национальных приоритетов, местных условий и имеющегося статистического потенциала.

Национальный набор показателей ЦУР предназначен для осуществления контроля за достижением целей устойчивого развития на национальном уровне. В нем отражены национальные особенности и учтены 
задачи, определенные в Указе Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года», 
стратегических документах Правительства Российской Федерации, а также национальных и федеральных проектах.

https://rosstat.gov.ru/sdg



- Собрание Учредителей АНО «Здоровье 360»
- Заседание Совета АНО «Здоровье 360»

(27 марта 2024 г.):

Внесены изменения в состав Совета, полномочия утверждены 
сроком на 3 года. Утверждены планы работы. 
Включение Ассоциации «СИЗ» в состав АНО «Здоровье 360».

Организационная структура АНО «Здоровье 360». 
Координация внутренней деятельности организации: 

Учредители

- Расширенное Собрание Учредителей 
АНО «Здоровье 360» (23 июля 2024 г.):

Отчет о мероприятиях, реализованных в I полугодии 2024 г., 
формирование предложений к плану работы на II полугодие 
2024 г., включение в состав учредителей АНО «Здоровье 
360» нового члена.

2. Учредители



Институциональная 
среда

3.1 Распоряжение Правительства РФ от 26 
апреля 2019 г. № 833р. 

3.2 Марафон #ВМЕСТЕЗДОРОВО

3.3 ПМЭФ

3.4 Парламентские слушания

3.5 Оценка регулирующего воздействия 
(комиссии РСПП, группы трехсторонней 
комиссии и т.д.) 

3.6 …

3. Институциональная среда



По поручению РСПП, АНО «Здоровье 360» является исполнителем нескольких пунктов Распоряжения Правительства РФ и 
готовит свою часть в общий отчет РСПП. 2024 год – это последний период отчетных сроков, обозначенных в «Комплексе 
мер по стимулированию работодателей и работников к улучшению условий труда и сохранению здоровья работников, а 
также по мотивированию граждан к ведению здорового образа жизни».

Пункт 9. Разработка национального 
стандарта в целях формирования единых 
подходов работодателей к организации 

охраны и укреплению здоровья 
работников

Пункт 11. Сбор, анализ и 
распространение лучших корпоративных и 

региональных практик стимулирования 
работодателей к улучшению условий 

труда и сохранению здоровья работников 
(в том числе в рамках использования 

механизмов социального партнерства);

3.1 Распоряжение Правительства РФ от 26 апреля 2019 г. № 833р.  

Пункт 4. Проведение мероприятий по 
продвижению основных принципов 

концепции "нулевого" травматизма у 
работодателей основных видов 

экономической деятельности в целях 
совершенствования принципов 

управления охраной труда.

Пункт 12. Проведение конкурса 
«Лучшие системы управления 

охраной здоровья работников на 
производстве»

В 2024 году продолжился этап запуска 
в рамках конкурса «Лучшие системы 
управления охраной здоровья 
работников на производстве» 
пилотного проекта АНО «Здоровье 
360» и ПАО «Газпром нефть» по 
общественному заверению 
корпоративных систем управления 
охраны здоровья на ряде 
производственных площадок ПАО 
«Газпром нефть». 

Выходим с инициативой: провести корректировку Комплекса мер в соответствии с современной 
действительностью и интеграцию с национальными программами (см. Слайд 14). 

АНО «Здоровье 360» выступило 
организатором и участником ряда 
мероприятий деловой программы 28-й 
международной выставки-форума БИОТ-
2024, проходившей с 10 по 13 декабря 
2024 г. (вместе с: ПАО «Газпром нефть», 
АСИЗ, РОСАТОМ)

-Стандарт «Система менеджмента 
безопасности труда и охраны здоровья. 
Специалист по управлению охраной 
здоровья» (Утвержден и введен в 
действие Приказом по АНО «Здоровье 
360» №1-СМБТиОЗ от «9» января 2024 г.)
-ПК 3/ТК 076
-ТК 251 «Безопасность труда» 
-расширенный экспертный совет Союза 
развития персонифицированной 
медицины (СРО) 

- I Всероссийский телемарафон 
«Марафон Здоровья #ВМЕСТЕЗДОРОВО» 
-Подписание Хартии в поддержку ОД 
«Здоровье 360°» 
- Сессия «Здоровье работающих: Новые 
векторы и решения» (ПМЭФ-2024)
-Парламентские слушания по теме 
«Охрана здоровья работающего 
населения» и Рекомендации к ним

Институциональная среда



Комплекс  мер по стимулированию работодателей и работников на улучшение условий труда и сохранение здоровья 
работников, а также мотивирования граждан к ведению здорового образа жизни

Формирование профилактической модели управления охраной труда и в социальном страховании, в т.ч.: 

Совершенствование системы 
обязательного социального 
страхования в целях укрепления 
здоровья на производстве, 
мотивации граждан к здоровому 
образу жизни

Снижение  показателей 
временной нетрудоспособности 
среди работников

Проект федерального 
закона и нормативных  

правовых актов 
Правительства РФ, 
Минтруда России

Стимулирование работодателей и работников к улучшению условий труда и сохранению здоровья работников

Разработка и внедрение 
Национального стандарта 
«Системы менеджмента 
безопасности труда и охраны 
здоровья. Организация 
медицинской помощи, 
профилактики заболеваний и 
укрепления здоровья работников»

Распространение единых 
подходов к охране и укреплению 
здоровья работников на 
региональном и отраслевом уровне, 
от крупного к среднему и малому 
бизнесу

Национальный стандарт, 
РСПП, Минздрав России, 

Минтруд России, ФСС 
России, ФНПР

Мероприятие: Документ: Результат:

3.1 Распоряжение Правительства РФ от 26 апреля 2019 г. № 833р.  

Институциональная среда



Комплекс  мер стимулирования работодателей и работников на улучшение условий труда и сохранение здоровья работников, а 
также мотивирования граждан к ведению здорового образа жизни

Сбор, анализ и обобщение лучших 
корпоративных и региональных  
практик стимулирования к 
улучшению условий труда и 
сохранению здоровья работников, в 
том числе в рамках механизмов  
социального партнерства. 

Создание и тиражирование 
библиотек лучших корпоративных и 
региональных  практик, стимулирования 
к улучшению условий труда и сохранению 
здоровья работников, в т.ч. в рамках 
механизмов  социального партнерства. 

Доклад в Правительство РФ 
(Минтруд, органы 

исполнительной власти
субъектов РФ, РСПП, ФНПР

 

Организация и проведение конкурса 
«Лучшие системы управления 
охраной труда и здоровья 
работников на производстве»

Ежегодное проведение конкурса, 
лучшие компании получают 
общественное признание

Доклад в Правительство 
Российской Федерации 

(РСПП, Минтруд, 
Минздрав)

Мероприятие: Документ: Результат:

Мотивирование граждан к ведению здорового образа жизни, в т.ч.: 

Сбор и анализ  лучших практик 
стимулирования внедрения 
здорового образа жизни в 
трудовых коллективах

Создана и тиражируется 
библиотека лучших корпоративных и 
региональных  практик стимулирования 
внедрения здорового образа жизни в 
трудовых коллективах

Доклад в Правительство РФ 
(Минздрав, Минспорт, 

Минтруд, ФСС, РСПП, органы 
исполнительной власти 

субъектов РФ

3.1 Распоряжение Правительства РФ от 26 апреля 2019 г. № 833р.  

Институциональная среда



Работа в области стандартизации (Пункт 9 Распоряжения № 833-Р)

Участие в работе:

• АНО «Здоровье 360» вошло в Состав 
подкомитета «Менеджмент организации 
здравоохранения» в рамках ТК 076 «Системы 
менеджмента» (ПК 3/ТК 076), первое 
заседание подкомитета ПК 3/ТК 076 (28 
февраля 2024 г.)

• Участие в работе расширенного экспертного 
совета Союза развития 
персонифицированной медицины (СРО);

 
• Участие в работе технического комитета 

Росстандарта ТК 251 «Безопасность труда»

• Участие в заседаниях рабочей группы по 
защите трудовых прав, охране труда, 
промышленной и экологической 
безопасности Российской трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений (Рг5 РТК) – в течение 
всего отчетного периода

Рг5 РТК

ГОСТ Р 592240-2020, 
применяется с 25.01.2021
 

ГОСТ Р 70675-2023, вступил в 
действие с 01.05.2023 

2. Развитие:

1. Основа:

1

1

Национальные 
Стандарты:

https://www.google.com/url?sa=i&url=https://allgosts.ru/13/100/gost_r_59240-2020&psig=AOvVaw33u-PchbY2gRAGfwPdXorY&ust=1616620795671000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCNj14fWrx-8CFQAAAAAdAAAAABAD


1

Создано: Рабочая группа на базе АНО «Здоровье 360» с участием ПАО «Газпром нефть»; 
Центр компетенций по обеспечению организации питания, пищевой безопасности и 
развитию культуры здорового питания в организациях ГК «Росатом» (см. Слайд 14).

Профессиональный Стандарт 
«Врач производственной 
медицины»:

«Образовательный» 
Стандарт
(АНО «Здоровье 360»):

1

«Система 
менеджмента 

безопасности труда 
и охраны здоровья. 

Специалист по 
управлению 

охраной здоровья 
работников» 

Стандарт утвержден и введен в 
действие Приказом по АНО 
«Здоровье 360» (№1-СМБТиОЗ 
от «9» января 2024 г.)

1

Работа в области стандартизации (Пункт 9 Распоряжения № 833-Р)

«Информационное 
взаимодействие 

участников
системы 

обязательного 
социального 
страхования» 

Статус: в работе
Прохождение процедуры
утверждения стандарта

Проект Национального
Стандарта:

Проект Национального
Стандарта:

1

«Организация питания 
на промышленных 

предприятиях» 
(и ряд других 
документов)

Планируется разработка на 
базе Центра компетенций



3.2 Марафон #ВМЕСТЕЗДОРОВО

ТЕЛЕМАРАФОН #ВМЕСТЕЗДОРОВО – 
инструмент для создания институциональной 

среды, с целью взаимодействия работодателей, 
регионов, общественности, регуляторов, 

производственной медицины и др.

ФОРУМ
#ВМЕСТЕЗДОРОВО:

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С 
РЕГИОНАМИ И 

ПРЕДПРИЯТИЯМИ
 

ПАРЛАМЕНТСКИЕ 
СЛУШАНИЯ

ОРГКОМИТЕТ 

ЦЕЛЬ: СОЗДАНИЕ 
ИНСТИТУЦИОНАЛЬНОЙ 

СРЕДЫ

Институциональная среда

ПМЭФ



3.2 Марафон #ВМЕСТЕЗДОРОВО

Работа Оргкомитета способствует взаимодействию органов 
региональной власти, регионального здравоохранения и предприятий

ОРГКОМИТЕТ в СФ РФ 

1-е заседание 
организационного комитета 
Всероссийского марафона 
здоровья #ВМЕСТЕЗДОРОВО, 
20 марта 2024 г.

На заседании обсуждались 
организационные вопросы 
подготовки и проведения 
телемарафона. 

Институциональная среда

Очередное заседание 
организационного комитета 
Всероссийского марафона 
здоровья #ВМЕСТЕЗДОРОВО, 
16 апреля 2024 г. 

Представлены: проект 
программы телемарафона и 
информация о поступивших 
заявках на участие.

Заключительное 
заседание оргкомитета, 
14 мая 2024 года.

Проверка готовности 
участников, просмотр 
контента.

Сформирован Оргкомитет Второго Всероссийского Телемарафона, в который вошли учредители и эксперты
АНО «Здоровье 360». Представлен список предприятий и регионов-участников.



Выдержки из Протокола Собрания Учредителей АНО 
«Здоровье 360», 13 марта 2025 г. Приняты решения:

- О Распоряжении Правительства 833-р: Просить РСПП в лице Шохина А.Н. обратиться в Правительство РФ с предложением о 
продлении действия Распоряжения Правительства Российской Федерации от 26 апреля 2019 года № 833-р и возможной корректировке 
Комплекса мер по стимулированию работодателей и работников к улучшению условий труда и сохранению здоровья работников, по 
мотивированию граждан к ведению здорового образа жизни в соответствии с современной действительностью и интеграцию с 
национальными программами. 

3. Основные направления деятельности АНО 
«Здоровье 360» на 2025г.

Институциональная среда

- О рабочей группе по стандартизации: Планы  совместной Рабочей группы по стандартизации ПАО «Газпром нефть» и АНО 
«Здоровье 360» включить в план работы АНО «Здоровье 360». 

- О Центре компетенции по обеспечению организация питания, пищевой безопасности и развитию культуры 
здорового питания в организациях Госкорпорации «Росатом»: Поддержать инициативу РОСАТОМа по созданию Центра 
компетенции. Оказать всемерную поддержку Центру компетенции, с привлечением представителей других отраслей промышленности. 
Проработать с Комиссией РСПП по индустрии здоровья вопросы создания рабочей группы, принять участие в данной работе. Принять 
участие в ежегодной конференции в г. Екатеринбурге, 3.04.2025г. 

- О работе Оргкомитета всероссийского телемарафона «Марафон Здоровья #ВМЕСТЕЗДОРОВО»: Поддержать 
организацию и проведение второго Всероссийского телемарафона «Марафон здоровья #ВМЕСТЕЗДОРОВО», инициировать широкое 
освещение мероприятия на федеральных и корпоративных ресурсах. Поддержать инициативу АНО «Здоровье 360» о выступлении в 
качестве участника второго Всероссийского телемарафона «Марафон здоровья #ВМЕСТЕЗДОРОВО», совместно с учредителями и 
партнерами.
- О поддержке и участии сборной «Здоровье 360» в мероприятиях «Спортмарафон «Все – вместе»: Мероприятия 
«Спортмарафон «Все – вместе» включить в план работы АНО «Здоровье 360».



Экосистема

1. Программа «Здоровье 360»

2.Общественное движение «Здоровье 360°»

3. Национальный конкурс «Лучшие системы 
управления охраной здоровья на производстве 
(«Корпоративное здоровье»)» 

4. АНО «Здоровье 360»

4. Экосистема 

Обновлен Портал https://health-360.ru. Сделано: размещение основных нормативных актов, документов, новостей, выпусков 
Дайджеста. Будет пополняться видео- и фотоархив мероприятий. В разделе «Документы» актуализирована информация о Стандартах, 
находящихся в работе. Появилась опция размещения трансляции прямого эфира мероприятий. В разделе «Общественное движение» 
размещен Реестр подписантов Хартии, а также есть возможность упрощенной процедуры подписания Хартии.

Подписать Хартию:



5. Мероприятия



5.1  Партнёрские мероприятия, проведённые 
АНО «Здоровье 360» за отчётный период

Выполнено в 2024 году:

Мероприятия

Читать подробнее:



5.2 План мероприятий на 2025 год

Запланировано на 2025 год с учредителями и партнерами:

#ВМЕСТЕЗДОРОВО

Мероприятия

Движемся навстречу Вашим инициативам! Присоединяйтесь!

Читать План:



5.2 План мероприятий на 2025 год

2025 год - ГОД ЗАЩИТНИКА ОТЕЧЕСТВА!
20 декабря 2024 г. Президент Российской Федерации 
Владимир Владимирович Путин на заседании Госсовета 
объявил 2025 год Годом защитника Отечества. Это решение 
имеет особую значимость в преддверии празднования 80-
летия Победы в Великой Отечественной войне. 

АНО «Здоровье 360» чтит священную память народа. 
Поддерживая инициативу Президента, мы в своей работе по 
сохранению здоровья работающего населения будем 
руководствоваться этим призывом и продолжать защищать 
интересы Отечества и наших сограждан. 

В мероприятиях, которые наша организация 
планирует провести в 2025 году, эта тема будет 
проходить красной нитью. 



Системный подход взаимодействия государства и бизнеса 
через устойчивое развитие –  модель будущего

• Какие вызовы мы видим с точки зрения развития идеи 
охраны здоровья работников? 

• Каковы причины возникающих трудностей?

• Как мы можем решить эти проблемы?

«Здоровый работник компенсирует нехватку трудовых ресурсов: он 
может работать интенсивнее, может меньше больничных брать и 
так далее. <…> Инвестиция в здоровье – это ресурс для роста и 
производительности, и эффективности, поэтому крупные компании 
заинтересованы в этом», - Александр Шохин, Президент РСПП, заявил о 
заинтересованности бизнеса в поддержке здоровья работников.

6. Выводы и вызовы:



АНО «Здоровье 360»
Содействие охране и укреплению здоровья 
работающего населения

Полный текст Отчета – по QR-коду:

https://health-360.ru 

telegram: zdorovje_360 

info@health-360.ru
ig.kukushkin@health-360.ru
ed@ruschemunion.ru

https://health-360.ru/
mailto:ed@ruschemunion.ru
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