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Планы на 2024 г. и текущий статус их осуществления 

• Членские взносы  

• Комплексная система управления охраной здоровья   

• Вхождение новых участников в АНО «Здоровье 360» 

• Стандарты АНО «Здоровье 360» 

• Бенчмаркинг  систем управления охраной здоровья и их элементов 

     (Конкурс, Общественное заверение, Оценка)   

• Усиление темы здоровья работающих: ведётся активная работа     

? ? 



Миссия АНО «Здоровье 360» -  
«Быть движущей силой социальных, 
экологических и экономических 
преобразований через сохранение 
здоровья работающего населения» 

Собрания учредителей  

АНО «Здоровье 360» 
 Заседания Совета  

АНО «Здоровье 360» 

• 1-е Собрание Учредителей 

     АНО «Здоровье 360»  07.12.2020 г.; 

• 2-е Собрание Учредителей АНО «Здоровье 

360» 29.06.2021 г.; 

• 3-е Собрание Учредителей АНО «Здоровье 

360» 04.10.2021 г. 

• 4-е Собрание Учредителей АНО     «Здоровье 

360»     26.04. 2023 г. 

 

• 5-е Собрание Учредителей АНО 

     «Здоровье 360»   27 марта 2024 г. 

• 1-е Заседание Совета АНО 

«Здоровье 360»  2 .04. 2021 г.; 

 

• 2-е Заседание Совета АНО 

«Здоровье 360»  08.07.2022 г.; 

 

• 3-е Заседание Совета АНО 

     «Здоровье 360»  26.04.2023 г 

 

• 4-е Заседание Совета АНО 

      «Здоровье 360»  27.03.2024 

 

Организационная структура АНО «Здоровье 360». 
Координация внутренней деятельности 
организации:  



Исключить из состава 

Учредителей АНО «Здоровье 360» 

неактивных членов: 

ОООР «Ассоциация 
промышленников горно-

металлургического 
комплекса России» (АМРОС) 

ОООР в дорожном 
хозяйстве «АСПОР» 

Учредители: 

 

Включить в состав Учредителей: 

ПАО «Газпром нефть»; 

 

Рассмотреть вступление в состав 

Учредителей: 

 

 Ассоциации СИЗ 

 



По поручению РСПП, АНО «Здоровье 360» является 
исполнителем нескольких пунктов Распоряжения 
Правительства РФ и готовит свою часть в общий отчет 
РСПП 

Пункт 9. Разработка национального 

стандарта в целях формирования 

единых подходов работодателей к 

организации охраны и укреплению 

здоровья работников 

 Пункт 12. Проведение конкурса 

«Лучшие системы управления 

охраной здоровья работников на 

производстве» 

 

• ГОСТ Р 59240 - 2020; 

• ГОСТ Р 70675 – 2023; 

• Добровольная сертификация; 

• Общественное заверение; 

• Школа Здоровья. 

• Методология; 

• Система показателей; 

• Номинации; 

• 2020, 2021, 2022, 2023, … 



Распоряжение Правительства 
Российской Федерации от 26 

апреля 2019 г. № 833р.  

Комплекс  мер стимулирования работодателей и работников на улучшение условий труда и сохранение здоровья 

работников, а также мотивирования граждан к ведению здорового образа жизни 

Формирование профилактической модели управления охраной труда и в социальном страховании, в т.ч.:  

Совершенствование системы 
обязательного социального 
страхования в целях укрепления 
здоровья на производстве, 
мотивации граждан к здоровому 
образу жизни 

 

     Снижение  показателей  
временной нетрудоспособности  
среди работников 

     Проект федерального 
закона и нормативных  

правовых актов 
Правительства РФ, 
Минтруда России 

Стимулирование работодателей и работников к улучшению условий труда и сохранению здоровья работников 

Разработка и внедрение 
Национального стандарта 
«Системы менеджмента 
безопасности труда и охраны 
здоровья. Организация 
медицинской помощи, 
профилактики заболеваний и 
укрепления здоровья работников» 

        Распространение единых 
подходов к охране и укреплению 
здоровья работников на 
региональном и отраслевом уровне, 
от крупного к среднему и малому 
бизнесу 

  Национальный стандарт, 
РСПП, Минздрав России,  

Минтруд России, ФСС 
России, ФНПР 

 

Мероприятие: Документ: Результат: 



Распоряжение Правительства 
Российской Федерации от 26 

апреля 2019 г. № 833р..  

Комплекс  мер стимулирования работодателей и работников на улучшение условий труда и сохранение здоровья работников, 

а также мотивирования граждан к ведению здорового образа жизни 

Сбор, анализ и обобщение лучших 
корпоративных и региональных  
практик стимулирования к 
улучшению условий труда и 
сохранению здоровья работников, в 
том числе в рамках механизмов  
социального партнерства.  

      Создание и тиражирование 
библиотек лучших корпоративных и 
региональных  практик, стимулирования 
к улучшению условий труда и сохранению 
здоровья работников, в т.ч. в рамках 
механизмов  социального партнерства.  

 Доклад в Правительство РФ 
(Минтруд, органы 

исполнительной власти 
субъектов РФ, РСПП, ФНПР 

  

Организация и проведение конкурса 
«Лучшие системы управления 
охраной труда и здоровья 
работников на производстве» 
 

        Ежегодное проведение конкурса, 
лучшие компании получают 
общественное признание 

Доклад в Правительство 
Российской Федерации 

(РСПП, Минтруд, 
Минздрав) 

Мероприятие: Документ: Результат: 

Мотивирование граждан к ведению здорового образа жизни, в т.ч.:  

Сбор и анализ  лучших практик 
стимулирования внедрения 
здорового образа жизни в 
трудовых коллективах 

           Создана и тиражируется 
библиотека лучших корпоративных и 
региональных  практик стимулирования 
внедрения здорового образа жизни в 
трудовых коллективах 

  Доклад в Правительство РФ 
(Минздрав, Минспорт, 

Минтруд, ФСС, РСПП, органы 
исполнительной власти 

субъектов РФ 



Система управления охраной здоровья ЛИДЕРСТВО 

Вовлечение, обучение и 
мотивация персонала 

Настройка логической 
связи в цикле: 
профилактика >> 
диагностика>> 
лечение >> 
реабилитация 

Участие в национальных 
конкурсах, рейтингах 

Потенциальные стимулы со 
стороны государства 

Рост культуры в области ОЗ и ЗОЖ 

Неизбежное усвоение знаний 

Высокий уровень контроля 
над процессами 

Извлечение максимальной 
выгоды из проводимых 
мероприятий 

Получение 
прогнозируемых 
результатов 

Интеграция в 
существующую 
систему управления 



Деятельность. Национальные Стандарты 

• ГОСТ Р 592240-2020 «Системы менеджмента безопасности 

труда и охраны здоровья. Требования к организации 

медицинского обеспечения, профилактике заболеваний и 

укреплению здоровья работников»,  применяется с 25.01.2021

  

• ГОСТ Р 70675-2023 «Системы менеджмента безопасности труда 

и охраны здоровья. Руководство по оценке риска для здоровья 

работника», вступил в действие с  01.05.2023  

2. Развитие: 

1. Основа: 

РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ АНО «ЗДОРОВЬЕ 360» 

1 

1 

https://www.google.com/url?sa=i&url=https://allgosts.ru/13/100/gost_r_59240-2020&psig=AOvVaw33u-PchbY2gRAGfwPdXorY&ust=1616620795671000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCNj14fWrx-8CFQAAAAAdAAAAABAD


Стандарты АНО «Здоровье 360» 
 
3. В работе:  

• Профессиональный Стандарт  «Система менеджмента безопасности 

труда и охраны здоровья. Специалист по управлению охраной 

здоровья работников»  

 

     Разработчики: 

- Автономная Некоммерческая Организация по содействию охране и 

укреплению здоровья работающего населения «Здоровье 360»; 

- Общество с ограниченной ответственностью «Институт технического 

регулирования, стандартизации и сертификации» (ООО «ИТРСиС»);  

- Фонд содействия развитию химической промышленности; 

- Клуб инвесторов фармацевтической и медицинской промышленности. 

 

Стандарт утверждается и вводится в действие Приказом по АНО «Здоровье 360» 

(№1-СМБТиОЗ от «_» _______ 2024 г.). 

РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ АНО «ЗДОРОВЬЕ 360» 

1 

«Система менеджмента 

безопасности труда и охраны 

здоровья. Специалист по 

управлению охраной здоровья 

работников»  



1 

Переход на риск-ориентированный подход в управлении здоровьем работника.  
Возрождение цеховой службы на базе Системы управления 

Раздел Х. ОХРАНА ТРУДА 
 

Изменения, внесенные Федеральным законом от 02.07.2021 N  11-ФЗ, 
вступили в силу с 1 марта 2022 г. 
 
• Реформирование системы охраны труда, переход от реагирования на 

случившееся к его предотвращению 
 

Предлагаемая концепция 
 
• Превентивный подход 
• Приоритет – системное выявление опасностей и снижение 

профессионального риска 
• Информированность 
 

Изменения направлены на решение следующих задач: 
 
• Формирование профилактической и предупредительной модели 

управления охраной труда 
• Повышение уровня защиты прав работников 
• Внедрение управления профессиональными рисками 
• Модернизация существующего подхода в реализации защитных мер 
• Совершенствование процедуры расследования и учёта несчастных случаев 

на производстве 

1 

Система 

управления 
Система менеджмента 

безопасности труда и 

охраны здоровья с 

интеграцией в систему  

стандартов ГОСТ Р 

59240 и ГОСТ Р 70675 

https://www.google.com/url?sa=i&url=https://allgosts.ru/13/100/gost_r_59240-2020&psig=AOvVaw33u-PchbY2gRAGfwPdXorY&ust=1616620795671000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCNj14fWrx-8CFQAAAAAdAAAAABAD


Работа в области стандартизации 

Знаковые мероприятия: 
 

• Участие в расширенном Экспертном совете Фонда 
развития персонифицированной медицины (ФРМП) 
«Создание цифрового профиля здоровья и применение 
телемедицины при осмотрах водителей» (онлайн, 
21.02.2023 года); 
 

• Участие в заседании круглого стола Национальной 
ассоциации центров охраны труда (НАЦОТ) и ТПП РФ на 
тему: «Личная система управления охраной труда» 
(29.03.2023 г.  в ТПП РФ, г. Москва); 
 

• Организация и проведение Практической сессии 
«Безопасность труда и охрана здоровья на предприятии. 
Современные тенденции» в рамках деловой программы 
Всероссийской недели охраны труда (26 сентября 2023 
года, Парк науки и искусства «Сириус», г. Сочи.); 
 

• Круглый стол «Зависимость экономической 
эффективности производства от системы управления 
здоровьем сотрудников на промышленных предприятиях 
и удаленных производственных площадках» (БИОТ-2023, 
5 декабря 2023 года, г. Москва).  

Участие в работе: 
 

• АНО «Здоровье 360» вошло в Состав 
подкомитета «Менеджмент организации 
здравоохранения» в рамках ТК 076 «Системы 
менеджмента» (ПК 3/ТК 076), первое 
заседание подкомитета ПК 3/ТК 076 (28 
февраля 2024 г.) 
 

• Участие в работе расширенного экспертного 
совета Союза развития 
персонифицированной медицины (СРО); 

  
• Участие в работе технического комитета 

Росстандарта ТК 251 «Безопасность труда» 
 
• Участие в заседаниях рабочей группы по 

защите трудовых прав, охране труда, 
промышленной и экологической 
безопасности Российской трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений (Рг5 РТК) – 30.03.2023 г., 
05.10.2023 г. и в течение всего отчетного 
периода 

Рг5 РТК 



Функционал Специалиста по управлению 
безопасностью труда и охраной здоровья 
 
 Опрос: 

1 

«Специалист по управлению 

безопасностью труда и 
 охраной здоровья» 

Работа в области стандартизации 



Национальный Конкурс «Лучшие системы 
управления охраной здоровья на производстве» 
(«Корпоративное здоровье») за 2023 год 

• В 2023-24 годах было решено в рамках Конкурса «Лучшие 

системы управления охраной здоровья работников на 

производстве» осуществить пилотный проект АНО 

«Здоровье 360» и ПАО «Газпром нефть» по общественному 

заверению корпоративных систем управления охраны 

здоровья на ряде производственных площадках ПАО 

«Газпром нефть».  

В рамках развития конкурсных мероприятий в 2023 году и развития 

экспертизы и заверения корпоративных систем управления охраны 

здоровья работающих  АНО «Здоровье 360» был разработан Регламент 

общественного заверения корпоративных систем управления охраны 

здоровья на производстве 

КОНКУРС 

Экспертиза и Заверение  

корпоративных систем управления охраны 

здоровья на производстве  



Бенчмаркинг  систем управления охраной здоровья и их 
элементов 

• содействие публичному признанию компании в организации 

практики системы управления охраной здоровья на 

производстве; 

• повышение уровня доверия заинтересованных сторон 

компании; 

• содействие развитию системы управления охраной 

здоровья на производстве. 

1.НАЗНАЧЕНИЕ 

Содействие 
Пакет 

документов  

2.ОБЪЕКТ 

Полнота 
информации 

3.ПРЕДМЕТ  

Политика, 
план, 

методика 

5.ФАКТОРЫ 
ОЦЕНКИ 

Соответствие 
ГОСТ 

4.РАСКРЫТИЕ 
ИНФОРМАЦИИ 

9.ОРГАНИЗАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

АНО «Здоровье 

360» 

8.ОБЪЕКТИВНОСТЬ 

Экспертный 
Совет 

7.ИТОГИ 

Заключение 

6.ПРОЦЕДУРА 

Этапы 

Назначение общественного заверения (подтверждения) 
системы управления: 

Структура Регламента Общественного заверения:  

ОБЩЕСТВЕННОЕ 
ЗАВЕРЕНИЕ 

Инструмент 
независимого 

подтверждения 

ФОРМА ЗАВЕРЕНИЯ 
ИМЕЕТ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЕ 
ЗНАЧЕНИЕ! 

Подтверждени
е Соответствия 
ГОСТ Р 59240 

 

Проверка 
готовности к 

Сертификации 

Обмен 

лучшими 

практиками 
 

«Прозрачность» 
Компании 

 

Регламент общественного заверения 

КОНКУРС 



Межотраслевая модель организации медицинского обеспечения, 

профилактики заболеваний и укрепления здоровья работников на 

предприятиях основывается на серии стандартов, национального 

Конкурса «Корпоративное здоровье», Школы «Здоровья 360», 

объединенных информационной Экосистемой «Здоровье 360»  

МЕЖОТРАСЛЕВАЯ МОДЕЛЬ  



Министр здравоохранения РФ Михаил Мурашко, председатель 
Федерации независимых профсоюзов России Михаил Шмаков, 
председатель ассоциации «Здоровые города, районы и 
поселки», губернатор Вологодской области Олег Кувшинников 
и вице-президент Российской академии наук Михаил Пирадов, 
Подписание Хартии на заседании правления РСПП, 11.10.2023 г. 

Общероссийское общественное движение за сохранение  
профессионального здоровья человека «Здоровье 360°»  

 Всероссийское общественное движение по сохранению профессионального здоровья человека «Здоровье 360°» было 
создано на ПМЭФ в 2018 году по инициативе РСПП, РСХ, совместно с ОАО «РЖД», с целью консолидации инициатив в 
сфере формирования здорового образа жизни, развития производственной медицины для укрепления здоровья 
работающих граждан. 

 К Хартии Общественного движения «Здоровье 360°» за это время присоединились уже более 100 подписантов – 
регионов, ведомств, компаний, юридических и физических лиц: Министерство здравоохранения Российской Федерации, 
Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека, РСПП, ТПП РФ, Федерация 
независимых профсоюзов России, РАН, крупные компании, отраслевые и региональные объединения работодателей.  

Направление работы: 

Из диаграммы видно, что большую часть подписантов составляют крупные компании 

(поставщики и производители) и объединения работодателей. 



Перспективы 

Присоединяйтесь к Общероссийскому общественному движению по сохранению профессионального 
здоровья человека «Здоровье 360°», – движению ответственных людей!  

https://health-360.ru/socialmovement 

ГЛАВАМ ОРГАНОВ РЕГИОНАЛЬНОЙ ВЛАСТИ И РУКОВОДСТВУ 

ПРЕДПРИЯТИЙ: 

 

В рамках реализации тематической акции проекта «Социальный курс: идеи 

нового времени» - «Марафона Здоровья #ВМЕСТЕЗДОРОВО» и в связи с 

утверждением Вашего участия в этой акции, предлагаем Вам: 

- Рассмотреть возможность подписания Хартии Общественного движения 

по сохранению здоровья человека «Здоровье 360°». 

#ВМЕСТЕЗДОРОВО 
Популяризация Общероссийского  

общественного движения «Здоровье 360°»  

https://health-360.ru/socialmovement
https://health-360.ru/socialmovement
https://health-360.ru/socialmovement


#ВМЕСТЕЗДОРОВО – новый формат взаимодействия с общественностью, бизнесом и властью, 

объединяющий основные ценности и принципы Общественного движения и АНО «Здоровье 360».  

#ВМЕСТЕЗДОРОВО 

#ВМЕСТЕЗДОРОВО 



#ВМЕСТЕЗДОРОВО 

17 ноября 2023 г. 25 мая 2023 г. 

23 мая 2024 г. 

#ХИМИКИВМЕСТЕ 

Марафон Здоровья  
#ВМЕСТЕЗДОРОВО 

ГОРОД И ПРЕДПРИЯТИЕ 

ЛЮДИ ОТРАСЛИ 

#ВМЕСТЕЗДОРОВО 



Партнёрские мероприятия, проведённые  

АНО «Здоровье 360» за отчётный период 



Взаимодействие: Российский союз промышленников и 

предпринимателей 

• Координационный совет РСПП по противодействию коронавирусной инфекции - 

Координационный совет РСПП по обеспечению устойчивости развития бизнеса в условиях новых 

вызовов и угроз - Координационный совет РСПП по профилактике заболеваемости 

работников и населения территорий присутствия предприятий 

• Комиссия РСПП по индустрии здоровья, физической культуры и спорту 

• Комитет РСПП по социально-трудовым отношениям 

• Комитет РСПП по техническому регулированию, стандартизации и оценке соответствия 

• Форум-выставка «Российский промышленник» (Санкт-Петербург); «Здоровье нации – основа 

процветания России» (Лига Здоровья Нации, 11-13 мая 2023 года, «Гостиный двор», г. Москва).  

• Сессия «Зависимость экономической эффективности производства от системы управления 

здоровьем сотрудников на промышленных предприятиях и удаленных производственных 

площадках», 5 декабря 2023 года, Экспоцентр, г. Москва. 

• Участие в заседаниях Комиссии РСПП по фармацевтической и медицинской промышленности и 

Комиссии РСПП по химической промышленности 

• Клуб инвесторов фармацевтической и медицинской промышленности 

• Рабочие группы Российской трехсторонней комиссии 

• оценка регулирующего воздействия 

• информационное сопровождение 

• нормативно-регуляторная работа 

Круглый стол «Инвестиции в здоровье. Развитие промышленной 
медицины в России» (14 марта 2024 г., Сколково). 

Заседание Комиссии РСПП по фармацевтической и 
медицинской промышленности (2023 г., РСПП). 



Взаимодействие: Российский Союз химиков 

26-я Международная выставка «Химия-2023», Экспоцентр, 2023 г. 

• Представление работы АНО «Здоровье 360» среди 

предприятий отрасли: Комиссия РСПП по 

химической промышленности, Совет РСХ, 

мероприятия; 

• Взаимодействие с Росхимпрофсоюзом; 

• 26-я Международная выставка «Химия-2023», 

Экспоцентр, г.Москва, 30 октября-02 ноября 2023 г., 

совместный стенд РСХ и «Здоровье 360»; 

• День Химика, Спортмарафон;  

• Росстандарт: ТК 251 «Безопасность труда», ТК 

076«Система менеджмента» подкомитет 

«Менеджмент организации здравоохранения», ТК 

010 «Менеджмент риска». « АНО «Здоровье 360» 

входит в составы Технических комитетов, 

совместная работа в составе комитета; 

• РТК, Рабочие группы: N5 по защите трудовых прав, 

охране труда, промышленной и экологической 

безопасности; N7 по социальному партнерству и 

координации действий сторон соглашения. 



• Участие в мероприятиях, информационном сопровождении АНО 

«Здоровье 360»; 

• II научно-практическая конференция «Организация питания и 

пищевая безопасность в атомной отрасли» (18 мая 2023 года, г. 

Удомля); 

• Круглый стол «Корпоративное и организованное массовое питание» 

прошел на площадке международного форума WorldFood Moscow 

(21 сентября 2023 г., г. Москва); 

• Всероссийская научно-конференция с международным участием 

«Интеграция науки, бизнеса и образования» прошла на площадке 

биотехнологического университета РОСБИОТЕХ (10 ноября 2023 г., г. 

Москва); 

• Круглый стол «Инвестиции в здоровье. Развитие промышленной 

медицины в России» (14 марта 2024 г., Сколково). 

Взаимодействие: СоюзАтом 

АО «Концерн Росэнергоатом» ГК «Росатом» 

 

ООО «Энергоатоминвест»  

II научно-практическая конференция «Организация питания и пищевая 
безопасность в атомной отрасли» (18 мая 2023 года, г. Удомля) 



Партнёрские мероприятия, проведённые АНО «Здоровье 360»  

за отчётный период 

ОООР Железнодорожного транспорта 

(Желдортранс) 

Конференция «185 лет развития железнодорожного транспорта России и 
отраслевых трудовых отношений», г. Санкт-Петербург, 15-16 сентября 

2022 г.  

Российская ассоциация производителей 

минеральных удобрений 

Президент РАПУ Гурьев А.А., вице-президент РСПП Черепов 

В.М., заместитель Министра здравоохранения Плутницкий 

А.Н., Координационный совет , РСПП, 12.12 2023 г. 



• Сессия «Здоровье на рабочем месте» Всероссийского Форума «Здоровые города: 

единство власти, бизнеса, науки и общества в достижении национальных целей 

развития» (14-15 марта 2023 г., г. Вологда).  

• Неделя технологий укрепления общественного здоровья (22-26 мая 2023 г.). 

Ежегодное Совещание координаторов региональных сетей Российской Ассоциации по 

улучшению состоянию здоровья и качества жизни населения «Здоровые города, 

районы и поселки» на тему «Формирование системы укрепления общественного 

здоровья на региональном и муниципальном уровнях. Приоритетные направления 

развития партнерств и сотрудничества».  

• Всероссийский Форум «Здоровые города: лучшие муниципальные практики 

общественного здоровья» (29-30 ноября 2023 г., Общественная палата РФ). 

• Подписание Хартии в поддержку Общероссийского общественного 

движения по сохранению профессионального здоровья человека 

«Здоровье 360°».  

• Организация Всероссийского Телемарафона «Марафон Здоровья 

#ВМЕСТЕЗДОРОВО» 

Партнёрские мероприятия, проведённые АНО «Здоровье 360» за отчётный период 

Ассоциация по улучшению состояния здоровья и качества жизни 

населения «Здоровые города, районы и посёлки» 

Сенатор, председатель Ассоциации О.А. Кувшинников; исполнительный 
директор Ассоциации – Т.Е. Шестакова; И.Г. Кукушкин – ген. директор АНО 
«Здоровье 360». После подписания Хартии на заседании Правления РСПП, 11 
октября 2023 года. 



Партнёрские мероприятия, проведённые АНО «Здоровье 360» за отчётный период 

ИНСТИТУТ ТЕХНИЧЕСКОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ, СТАНДАРТИЗАЦИИ И СЕРТИФИКАЦИИ 

Основные задачи и вопросы, стоящие перед ПК3: 

 

• Сотрудничество с пользователями стандартов; 

• О разработке национального стандарта по качеству и 

безопасности медицинской деятельности и о 

проблемах; 

• О дефиците квалифицированных кадров по контролю 

качества и специалистов по менеджменту качества»; 

• О разработке национального аналога международного 

стандарта в области менеджмента качества для 

организаций здравоохранения ISO 7101:2023.  

28 февраля 2024 г., МММК Сколково, - первое заседание подкомитета 
«Менеджмент организации здравоохранения» ТК 076 «Системы 

менеджмента» (ПК 3/ТК 076) 



Партнёрские мероприятия, проведённые АНО «Здоровье 360» за отчётный период 

Ассоциация СИЗ 

• 19 февраля 2024 г. в РСПП состоялась церемония 

подписания Соглашений о сотрудничестве между 

Ассоциацией «СИЗ», АНО «Здоровье 360» и Российским 

Союзом химиков. 

- Конференция «Условия труда в новой реальности», в рамках 

мероприятий деловой программы выставки БИОТ-2023 (12 сентября 

2023 г., Центр событий РБК, г. Москва); 

- Круглый стол «Актуальные проблемы применения средств 

индивидуальной защиты органов дыхания (СИЗОД) медицинским 

персоналом и населением», деловая программа ЗНОПР-2023 (11 

мая 2023, «Гостиный Двор», г. Москва). Президент Ассоциации «СИЗ», В.И. Котов, Нач. управления РСПП, 

Москвина М.В. и Вице-президент РСХ, генеральный директор АНО 

«Здоровье 360», И.Г. Кукушкин. Церемония подписания Соглашений о 

сотрудничестве между Ассоциацией «СИЗ», АНО «Здоровье 360» и 

Российским Союзом химиков, РСПП, 19.02 2024 г. 



Выдержки из «Дорожной карты 

АНО «Здоровье 360»: 

• Устойчивость в области обеспечения 

здорового образа жизни и содействие 

благополучию. ESG повестка 

• Научно-технические работы 

• Информационная поддержка (работа 

сайта и публикации) 

• ОБУЧЕНИЕ – Школа Здоровья от АНО 

«Здоровье 360» (серии семинаров) 

• Планы АНО «Здоровье 360» на 

следующий отчетный период 



• Дайджест (ежемесячная рассылка) 

Информационная поддержка 

Каналы коммуникации: 

• Телеграм-канал 

• Официальный сайт 



Информационная поддержка  

Реорганизация сайта 

Планируется размещение 

основных нормативных 

актов, документов, новостей, 

видео- и фотоархива 

мероприятий 

 

- появится возможность 

размещения трансляции 

прямого эфира 

  

.  

 

В разделе 

«Документы» будет 

актуализирована 

информация о 

Стандартах 
 

  

Раздел 

«Общественное 

движение» 
 

- будет размещен Реестр 

подписантов Хартии, а 

также будет возможность 

упрощенной процедуры 

подписания Хартии 
 

https://health-360.ru/ 

1. 2. 3. 

https://health-360.ru/
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В области стандартизации: 

• Продолжить вместе с экспертами 

разработку стандарта АНО «Здоровье 

360»: «Система менеджмента 

безопасности труда и охраны 

здоровья. Специалист по управлению 

охраной здоровья работников», 

который реализуется в Системе 

менеджмента безопасности труда и 

охраны здоровья. Направить стандарт на 

экспертизу в ТК 076 (Менеджмент 

организации здравоохранения) и в ТК 251 

(Безопасность труда).  После проведения 

экспертизы направить документ на 

регистрацию в Росстандарт. 

• Параллельно вести разработку 

Профессионального стандарта по 

данной тематике, заявить стандарт в план 

разработки профессиональных 

стандартов на 2025 год. 

• Разработка на базе нацстандартов 

межотраслевых стандартов АНО 

Здоровье 360 процессного типа (2-го 

уровня). 

План работы АНО «Здоровье 360» на будущий период 

В области партнерства: 

• О структурировании и форматировании планов с 

нацеленностью на национальные проекты, 

разрабатываемые стандарты для решения 

кадрового дефицита;  

• Продолжить работу по пищевой безопасности с 

вовлечением институтов исполнительной власти; 

• Создание коммерческой экспертизы для 

предприятий, с выдачей рекомендаций на 

построение системы управления на базе 

библиотеки лучших корпоративных практик; 

• Создать модель оценки эффективности, которая 

была бы прозрачна, понятна и отражала 

эффективность применяемых компаниями, 

реализующих системный подход к охране 

здоровья практик с точки зрения медицинского, 

экономического и имиджевого эффекта; 

• Расширить взаимодействие с исполнительной 

властью на предмет поддержки работодателей, 

реализующих практики системного подхода к 

охране здоровья работников; 

• Взаимодействие с новыми учредителями на 

предмет управления рисками для сохранения 

ресурсного состояния человека. 

В области продвижения 

Общественного движения и Хартии: 

• Организовать подписание Хартии в рамках 

проведения прямого эфира Телемарафона 

«Марафон Здоровья #ВМЕСТЕЗДОРОВО», 

расширяя число подписантов, географию и 

осуществляя таким образом широкую 

информационную поддержку 

Общественного движения на порталах и в 

соцсетях организаторов и партнеров 

Телемарафона;  

• Подвести итоги Телемарафона на ПМЭФ-

2024 (5-7 июня 2024 г.), систематизировать 

лучшие практики, разработать план 

дальнейших мероприятий подобного 

формата, вовлекая новых участников и 

партнеров телемарафона в Общественное 

движение;  

• Провести тиражирование лучших практик в 

течение 2024 г. и последующих лет; 

Запуск и продолжение телемарафона в 

2025-30 гг. (все регионы России). 



 

 

План работы АНО «Здоровье 360» на будущий период: 

 

 

Экспертный Совет АНО «Здоровье 360» 

 

Профессиональный стандарт «Специалист по управлению охраной здоровья 

работников» 



 

 

План работы АНО «Здоровье 360» на будущий период  

в области Национальных проектов: 

 

 

 
«С учетом демографических вызовов, с которыми мы столкнулись, высокой 
потребности, а если говорить прямо, дефицита кадров, для нас 
критически важно кардинально повысить производительность труда», — 
заявил Владимир Путин в Послании федеральному собранию. 
 

«При этом важно, чтобы росла продолжительность именно здоровой, 
активной жизни, чтобы человек мог посвящать свое время семье, близким, 
детям, внукам», - отметил Президент РФ В.В. Путин. 

 

- национальный проект 

«Продолжительная и 

активная жизнь» 

 

- национальный проект 

«Здравоохранение», 

«Производительность 

труда», … 



Системный подход взаимодействия государства и 

бизнеса через устойчивое развитие –  модель 

будущего 

• Какие вызовы мы видим с точки зрения развития 

идеи охраны здоровья работников?  

• Каковы причины возникающих трудностей? 

• Как мы можем решить эти проблемы? 

«Здоровый работник компенсирует нехватку трудовых ресурсов: он 

может работать интенсивнее, может меньше больничных брать и 

так далее. <…> Инвестиция в здоровье – это ресурс для роста и 

производительности, и эффективности, поэтому крупные компании 

заинтересованы в этом», - Александр Шохин, Президент РСПП, заявил о 

заинтересованности бизнеса в поддержке здоровья работников. 

Выводы и вызовы: 



АНО «Здоровье 360» 

Содействие охране и укреплению 

здоровья работающего населения 

https://health-360.ru  

telegram: zdorovje_360  

ed@ruschemunion.ru   

https://health-360.ru/
https://health-360.ru/
https://health-360.ru/
mailto:ed@ruschemunion.ru

